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TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES GENERAUX

APPLICABLES A LA CCI

Code de commerce : Titre ¢ du Livre VII ;

Code général des imp6ts : articles 1600 et 1600A ;

Loi n°52-1311 du 10 décembre 1952 relative a I'établissement obligatoire d’un statut du
personnel administratif des CClI ;

Loi n°56-1119 du 12 novembre 1956 réglementant 'usage des dénominations « Chambre de
commerce », « Chambre de commerce et d’'industrie » ;

Loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce, a l'artisanat
et aux services : articles 8, 10 ; 18, et 40 non codifiés ;

Loi n°2014-1545 du 20 décembre 2014 relative a la simplification de la vie des entreprises :
article 43 non codifié ;

Loi n°2019-486 du 22 mai 2019 relative a la croissance et a la transformation des entreprises :
articles 2, 40, et 45 (et 46 : disposition applicable a la Corse) non codifiés ;

Loi n°2019-1479 du 28 décembre 2019 de finances pour 2020 : articles 59 et 179-1-5°) non
codifiés ;

Décret n°2007-574 du 19 avril 2007 relatif aux modalités de la tutelle exercée par I'Etat sur les
établissements du réseau des chambres de commerce et d’industrie : article 1¢non codifié.

NORMES D’INTERVENTION EN VIGUEUR DU RESEAU DES CCI ADOPTEES PAR CCl FRANCE:

Norme d’intervention relative portant Référentiel des réglements intérieurs des CCIT et des
CCIR;

Norme d’intervention relative aux Centre de formalités des entreprises

Norme d’intervention relative a la Création Transmission Reprise d’entreprise

Norme d’intervention relative a I'Appui a l'international

NORMES D’INTERVENTION DANS LE CADRE DE REFERENCE DU RESEAU EN MATIERE
D’ORGANISATION BUDGETAIRE, COMPTABLE ET FINANCIERE DES CCI (CADRE OBCF) :

Norme 4-4 : Régies de recettes et de dépenses

Norme 4-7 : Commissariat aux comptes

Norme 4-8 : Application du plan comptable général (PGC) spécifique aux CCI
Norme 4-9 et Annexes 1,2,3 et 41 : Comptabilité analytique

Norme 4-13 : Programmes pluriannuels d’investissement

Norme 4-21 : Outil d’'intégration des budgets, comptes et indicateurs (Cube)

TEXTES REGLEMENTAIRES PARTICULIERS APPLICABLES A LA CCI :

Décret n® 36363 du 11 avril 1899 portant création de la CCl des Deux-Sévres
Arrété de la préfete de la région Nouvelle Aquitaine du 19 avril 2021 relatif a la composition de
la Chambre de Commerce et d’'Industrie Territoriale des Deux-Seévres.
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PREAMBULE

SECTION 1 - PRESENTATION GENERALE DE L’ETABLISSEMENT

Article 0.1.1 - Nature juridique de I’établissement

La chambre de commerce et d’industrie territoriale des Deux-Sévres est un établissement public placé
sous la tutelle de I'Etat et dont les missions et les attributions sont fixées par les textes législatifs et
réglementaires en vigueur.

A ce titre, elle assure une mission de représentation des intéréts du commerce, de l'industrie et des
services de sa circonscription auprés des pouvoirs publics, et contribue au développement économique,
a lattractivité et a 'aménagement des territoires ainsi qu’au soutien des entreprises et de leurs
associations en remplissant les missions de service public et d’intérét général nécessaires a
'accomplissement de ces missions.

La CCI est administrée par des dirigeants d’entreprises élus.

Le préfet de région exerce la tutelle administrative et financiére de la CCl dans les conditions fixées par
le code de commerce, et dans le respect de son autonomie, en tenant compte du caractére électif de la
désignation de ses dirigeants et de la libre représentation des intéréts du commerce, de I'industrie et
des services.

Article 0.1.2 - Siege et circonscription de la CClI
La CCl des Deux-Sévres a son siege a Niort, 10 place du Temple.

Sa circonscription s’étend aux limites administratives du Département des Deux-Sévres.

La CCl est rattachée a la CCIR de Nouvelle Aquitaine.

SECTION 2 - PRESENTATION GENERALE DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 0.2.1 - Objet et adoption du réglement intérieur

Le présent réeglement intérieur relatif aux régles d’organisation et de fonctionnement de la CCI des Deux-
Sévres est adopté par son assemblée générale a la majorité absolue des suffrages exprimés des
membres présents.

Il s'impose aux membres élus, aux membres associés, aux conseillers techniques et aux agents de la
CCI qui doivent s’y conformer.

Le reglement intérieur est opposable aux tiers dans le cadre de leurs relations avec la CCI.

Article 0.2.2 - Homologation et modifications du réglement intérieur
Le réglement intérieur adopté par 'assemblée générale est homologué par I'autorité de tutelle dans les
deux mois suivant sa réception par cette derniére.

Il est exécutoire une fois homologué.
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Toute modification du réglement intérieur est adoptée et homologuée dans les mémes conditions.

Article 0.2.3 - Publicité du reglement intérieur
Le reglement intérieur homologué est mis en ligne et téléchargeable sur le site internet de la CCI.

Il peut également étre consulté dans les locaux de la CCl aux heures ouvrables ou communiqué par
voie électronique a toute personne qui en fait la demande.
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CHAPITRE 1 - COMPOSITION DE LA CCI ET CONDITIONS
D’EXERCICE DES MANDATS

SECTION 1 - LES MEMBRES ELUS

Article 1.1.1 - Composition de la CCl et définition des membres élus

Ont la qualité de « membres élus » les chefs d’entreprises et les représentants des entreprises de la
circonscription de la CCI qui ont été proclamés élus au terme du scrutin organisé pour le renouvellement
général ou partiel de la CCl.

Le nombre des membres élus et la composition de la CCI territoriale, la répartition des sieéges par
catégorie et sous-catégorie professionnelles sont déterminés par I'arrété préfectoral en vigueur au vu
de I'étude économique de pondération réalisée dans les conditions fixées par le code de commerce.

L'arrété préfectoral de composition, la liste des membres élus en exercice et leur répartition entre
catégories et sous-catégories professionnelles sont annexés au présent réglement intérieur.

Article 1.1.2 - R6le et attributions des membres élus

Les membres élus disposent d'une voix délibérative au sein de 'assemblée générale et sont appelés a
siéger dans les autres instances de la CCI.

lls peuvent également représenter la CCl dans toutes les instances et entités extérieures auxquelles
celle-ci participe lorsqu'ils y sont expressément mandateés.

En application des dispositions Iégislatives et réglementaires relatives a I'élection des juges des
tribunaux de commerce, les membres élus en exercice de la CCI sont grands électeurs des juges des
juridictions commerciales situées dans la circonscription de la CCl dans les conditions prévues par ces
mémes dispositions.

Article 1.1.3 - Gratuité des fonctions de membre élu
Les fonctions de membre élu et de membre associé de CCl sont exercées a titre gratuit.

Aucune autre rémunération que celles prévues par le code de commerce n’est permise, quels qu’en
soient la forme ou le montant, y compris celles dont ils pourraient bénéficier en leur qualité de
représentant de la CCl dans des filiales de la CCI ou autres entités extérieures.

Article 1.1.4 - Indemnités ou remboursement des frais des élus et de leurs représentants

Les frais de déplacement, de restauration et d’hébergement des membres élus et des membres
associés ainsi que leurs représentants titulaires d’un ordre de mission ou d’'un mandat de représentation
sont pris en charge par la CCl sur présentation de justificatifs et dans des conditions et des baremes
prédéfinis par 'assemblée générale de la CCl en conformité avec les dispositions relatives aux frais
professionnels déductibles pour le calcul des cotisations de sécurité sociale et des contributions sociales
prévues par le code de sécurité sociale.
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La délibération de 'assemblée générale est annexée au présent réglement intérieur et fait I'objet d’'une
diffusion en interne de la CCl a 'ensemble des membres et du personnel.

Sa révision s’effectue dans les mémes conditions.

Article 1.1.5 - Indemnité globale de frais de mandat
L’'indemnité pour frais de mandat prévue au code de commerce peut étre attribuée personnellement au
président et/ou aux autres membres du bureau de la CCI.

Sur proposition du bureau, 'assemblée générale vote I'indemnité et son éventuelle majoration dans le
cas ou le bureau décide que I'indemnité est partagée entre plusieurs de ses membres.

Une copie de la délibération de 'assemblée générale et, dans le cas ou une majoration de l'indice a été
décidée, la décision du bureau, est adressée pour information au préfet de région dans les quinze jours
suivant son adoption.

Un membre du bureau de la CCI ne peut cumuler le bénéfice d’'une indemnité pour frais de mandat avec
lindemnité a laquelle il peut prétendre au titre d’'une autre CCI. Dans ce cas, le membre concerné doit
faire connaitre aux deux CCI, dans les cing jours qui suivent la survenance du cumul, I'indemnité pour
frais de mandat qu’il souhaite conserver. A défaut, il ne pourra percevoir que la derniére indemnité
décidée a son bénéfice.

L’'indemnité est versée par la CCl a titre personnel a chaque élu du bureau qui en bénéficie.

Article 1.1.6 - Carte d’identité consulaire des membres élus
La CCI délivre a chaque membre élu une carte consulaire qui mentionne les fonctions au sein de la
chambre et les dates de la mandature au cours de laquelle elle est valide.

A l'expiration de son mandat, quelle qu‘en soit la cause, le membre est tenu de la restituer a la CCI.

Cette carte a pour unique objet d’attester la qualité de membre élu de la CCI aupres des tiers dans le
cadre de l'exercice de leur mandat. Elle ne peut étre utilisée a d’autres fins, personnelles ou
professionnelles.

Article 1.1.7 - Perte de la qualité de membre élu

Conformément au code de commerce et a la Charte éthique et déontologique annexée au présent
reglement intérieur, tout membre élu qui cesse de remplir les conditions d’éligibilité prévues par le
code de commerce adresse, dans les conditions prévues au présent reglement intérieur, sa démission
au préfet de région.

A défaut, 'autorité de tutelle le déclare démissionnaire d’office

Article 1.1.8 - Démission volontaire d’'un membré élu

Tout membre élu qui met fin volontairement pour toute autre cause a son mandat présente également
par tous moyens permettant d’en attester la date de réception sa démission au préfet de région et en
adresse une copie a la CCl dont il est membre.
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Dans tous les cas, le préfet de région accuse réception de la démission conformément aux dispositions
du code de commerce et en informe le(s) président(s) de la (des) CCl concernée(s).

La démission est définitive a compter de la date de son acceptation écrite par le préfet de région ou, a
défaut, un mois a compter de la date d’envoi de la démission.

Toute démission d’'un mandat de membre élu d’'une CCIT, entraine la démission du mandat de membre
élus a la CCIR et réciproquement.

Article 1.1.9 - Suppléance des membres élus ala CCIR

Le membre élu de la CCIR dont le mandat est devenu vacant pour quelque raison que ce soit, sauf en
cas d’annulation de I'élection, est immédiatement remplacé par le membre suppléant qui a été élu
conjointement a cette fin. Le suppléant sieége alors a la CCIR jusqu’au prochain renouvellement.

Dans le cas ou le membre suppléant vient a perdre ou renoncer a son mandat de membre de la CClI, le
membre titulaire composant le bindme ne peut étre remplacé a la CCIR s’il vient lui-méme a perdre ou
renoncer a son mandat. Dans ce cas le siége a la CCIR reste vacant.

Article 1.1.10 - Refus d’exercer les fonctions — Absentéisme

Tout membre élu qui refuse d’exercer tout ou partie des fonctions liées a son mandat ou fixées par le
présent reglement intérieur ou s’abstient, sans motif Iégitime, d’assister aux assemblées pendant douze
mois consécutifs est saisi par le préfet de région d’'une mise en demeure de se conformer a ses
obligations.

Si dans le délai de deux mois l'intéressé ne défére pas a cette mise en demeure, le préfet de région
peut prononcer la suspension ou la démission d’office de ses fonctions, aprés I'avoir mis a méme de
faire valoir ses observations.

Dans le cas ou la suspension ou la démission d’office du membre élu est prononcée pour faute grave
dans I'exercice de ses fonctions, l'autorité de tutelle I'avise préalablement de la possibilité qu’il soit
assisté d’'un conseil et le met a méme de faire valoir ses observations dans le délai d’'un mois.

Article 1.1.11 - Contrat d’assurance et protection juridique des membres élus
La CCI souscrit au profit des membres élus un contrat d’assurance garantissant les responsabilités et
risques qu’ils encourent dans I'exercice de leurs fonctions consulaires.

Conformément aux dispositions du code de commerce, I'assemblée générale de la CCIl accorde au
président, au trésorier, a I'élu les suppléant ou ayant recu une délégation de leur part ou a un ancien
élu ayant quitté ses fonctions, protection lors de poursuites pénales pour des faits n’ayant pas le
caractére de faute détachable de I'exercice de leurs fonctions.

Dans le cas ou le prononceé définitif d’'une condamnation révele une faute détachable de I'élu bénéficiaire
de la protection, la CCI a I'obligation d’exiger le remboursement des frais qu’elle a engagé pour sa
défense.

La CCl est également tenue d’apporter sa protection aux membres élus en exercice ou ayant cessé leur
mandat victimes d’un préjudice dans I'exercice de leurs fonctions. Dans ce cas, la CCl peut se subroger
aux droits de cet élu pour obtenir réparation de ce préjudice.
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Article 1.1.12 - Honorariat

Sur proposition du président en exercice, I'assemblée générale de la CCI peut décerner le titre de
président honoraire, vice-président honoraire, trésorier honoraire ou secrétaire honoraire, aux membres
du bureau parvenus au terme de leur fonction, pour leur action dans l'intérét de la chambre et au profit
des entreprises et de 'économie locales, etc.

L’honorariat peut également étre conféré dans les mémes conditions a d’autres membres élus de
lassemblée.

Les membres honoraires ne peuvent se prévaloir de leur qualité dans leurs relations d’affaires ou leurs
activités privées. A défaut, la qualité de I'honorariat peut leur étre retirée dans les mémes conditions
que sa délivrance.

Article 1.1.13 - Incompatibilités & la fonction de membre élu de la CCI

En vertu des dispositions du code rural et de la péche maritime, nul ne peut étre a la fois membre d’une
chambre d’agriculture et membre de la CCI.

Lorsqu’'un membre élu de la CCI se trouve dans une telle situation, il informe sa démission au président
de l'une ou l'autre Chambre dans les dix jours qui suivent la survenance de ce cumul et en informe
'autre président.

Si son choix de démission porte sur le mandat de la CClI, il adresse sa démission au préfet dans les
conditions prévues au présent reglement intérieur.

A défaut, il est réputé avoir opté en faveur de la Chambre dont il est devenu membre en dernier lieu.

SECTION 2 - LES MEMBRES ASSOCIES

Article 1.2.1 - Définition et désignation des membres associés

La CCI peut désigner des membres associés qui sont choisis parmi les personnes détenant les
compétences en matiere économique de nature a concourir a la bonne exécution des missions de la
CCl.

Le nombre de membres associés ne peut excéder la moitié de celui des membres élus de la CCI. lIs
sont désignés apreés chaque renouvellement général, sur proposition du bureau, par l'assemblée
générale de la CCl lors de la séance qui suit celle de son installation.

Sur proposition du président, aprés avis du bureau, 'assemblée générale peut procéder entre deux
renouvellements au remplacement des siéges vacants des membres associés ou désigner d’autres
membres associés dans la limite du nombre mentionné ci-dessus.

Le mandat des membres associés ne peut excéder la durée de la mandature. La

liste des membres associés figure en annexe au présent reglement intérieur.
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Article 1.2.2 - Réle et attributions des membres associés

L’assemblée générale n’est régulierement réunie que si les membres associés ont été convoqués dans
les mémes délais et conditions que les membres élus. Les membres associés prennent part aux
délibérations avec voix consultative. Toutefois, ils n’entrent pas dans le calcul du quorum.

Les membres associés peuvent siéger, sans toutefois les présider, dans les commissions de la CCl, a
I'exception des commissions réglementées.

Le président et le trésorier ne peuvent pas déléguer leur signature a un membre associé.

Les membres associés peuvent étre désignés pour représenter la CCl dans toutes les instances
extérieures auxquelles celle-ci participe lorsqu’ils y sont expressément habilités par un mandat de
représentation de I'assemblée générale ou du président. lls ne peuvent cependant siéger dans des
instances ou entités extérieures dans lesquelles sont prises des décisions engageant la CCI sur les
plans financier, juridique ou contractuel.

Article 1.2.3 - Droits et obligations des membres associés
Les membres associés sont tenus au méme devoir de réserve que les membres élus.

lIs sont couverts par I'assurance souscrite par la CCl pour les responsabilités et les risques encourus
dans I'exercice de leurs fonctions.

Les fonctions de membre associé sont exercées a titre gratuit. Toutefois, les frais de déplacement, de
restauration et d’hébergement engagé par les membres associés titulaires d’un ordre de mission ou
d’'un mandat de représentation sont pris en charge par la CCI sur présentation de justificatifs dans les
mémes conditions que pour les membres élus.

Lorsqu’'un membre associé refuse d’exercer tout ou partie de ses fonctions fixées par la CCl ou qui
s’abstient, sans motif [égitime, d’assister aux séances de 'assemblée générale, le président lui adresse
une mise en demeure de se conformer a ses obligations.

Si I'intéressé ne défére pas a cette demande dans le mois qui suit sa notification, le président peut, sur
délibération de 'assemblée générale, mettre fin a son mandat.

Le membre associé qui met fin & son mandat volontairement adresse sa démission par quelque moyen
gue ce soit, qui doit préciser la date a laquelle elle devient effective au président de la CCI qui en prend
acte et en informe 'assemblée générale et le préfet de région.

SECTION 3 - LES CONSEILLERS TECHNIQUES

Article 1.3.1 - Désignation des conseillers techniques

L’assemblée générale sur proposition du président ou du bureau désigne des conseillers techniques
choisis parmi des personnalités qui, par leurs fonctions, peuvent apporter a la CCI le concours de leur
compétence.

La liste des conseillers techniques figure en annexe au présent réglement intérieur.
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Article 1.3.2 - Role et attributions des conseillers techniques

Les conseillers techniques participent en tant que de besoin, aux travaux de I'assemblée générale et
des commissions, a I'exception des commissions réglementées, aprés accord du président de la CCI.

lIs ne peuvent représenter la CCl dans les instances extérieures ou la CCl est représentée.

lls peuvent toutefois étre désignés par la CCl comme personnes qualifiées au sein d’instances
extérieures. Le mandat qui leur est ainsi confié comporte pour les conseillers techniques une obligation
de rendre compte au président de la CCIl de son exécution.

Article 1.3.3 - Durée des fonctions de conseiller technique

Les fonctions de conseiller technique s’exercent pour la durée de la mandature et prend fin au terme de
celle-ci ou en cas de déces ou de démission ou en cas de survenance du terme des fonctions au titre
desquelles ils ont été désignés ou des fonctions qu'’ils occupent pour étre utiles a la CCI.

Le conseiller technique qui met fin volontairement & son mandat adresse sa démission par quelque
moyen que ce soit, au président de la CCI qui en prend acte et en informe I'assemblée générale. En
cas de départ ou de démission d’un conseiller technique, il peut étre remplacé dans les mémes
conditions et pour la durée restante de la mandature.

SECTION 4 - LA MISSION CONSULTATIVE ET DE REPRESENTATION DE LA CCI

Article 1.4.1 - Représentation de la CCl au sein de CCI France
Lors de la séance d’installation de la CCI, ou au plus tard lors de la séance suivante, 'assemblée
générale désigne le suppléant du président au sein des instances de CCI France ou celui-ci siege.

Dans le cas ou le mandat de membre élu du suppléant vient a cesser pour quelque raison que ce soit,
un membre élu est désigné en remplacement par 'assemblée générale.

Le président informe I'assemblée générale, chaque fois que nécessaire, de I'activité de CCI France et
des positions adoptées.

Article 1.4.2 - Représentation de la CCl dans les instances ou entités extérieures

Il est procédé aux désignations des représentations extérieures de la CCl aprés chaque renouvellement,
et en tant que de besoin au cours de la mandature.

Sauf texte particulier qui en dispose autrement, le président désigne, aprés avis du bureau, et pour les
membres du personnel sur proposition du directeur général les représentants de la CCI aupres des
instances et organismes extérieurs. |l informe 'assemblée générale la plus proche de ces désignations
qui sont également portées a la connaissance du public, sur le site Internet de la CClI et/ou en annexe
du présent réglement intérieur.

Les représentants du président eés-qualité sont désignés par ce dernier dans les mémes conditions que
pour les délégations de signature prévues au présent reglement intérieur. L’assemblée générale est
informée de ces désignations qui sont également portées a la connaissance du public, sur le site Internet
de la CCI et/ou en annexe du présent reglement intérieur.

Les titulaires d’'un mandat de représentation rendent compte au président et au bureau de I'exercice de
leur représentation pour information, le cas échéant, de I'assemblée générale. lls doivent exercer leur
15
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mandat de représentation dans l'intérét de la CCI, selon les instructions qui leur sont données par le
président et ne peuvent prendre une position au nom de celle-ci sans I'accord de ce dernier.

Le mandat de représentation accordé au membre élu, au membre associé ou a un personnel de la CClI
prend fin lorsque le titulaire cesse d’exercer ses fonctions au sein de la CCl, quelle qu’en soit la cause.

Le mandat de représentation de la CCl et le mandat de représentation du président peuvent étre retirés
dans les mémes conditions que leur attribution, notamment lorsque le détenteur du mandat ne satisfait
pas aux obligations prévues par le présent article.

Article 1.4.3 - Communication d’informations sur les travaux de la CCl

Le président de la CCIl détermine les conditions dans lesquelles est assurée la communication
extérieure d'informations sur les travaux de la chambre conformément aux dispositions de la loi n°78-
17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, du code des relations entre le
public et 'administration et des textes législatifs et reglementaires organisant la publicité spécifique des
actes des établissements du réseau des CCI.

Ces conditions peuvent faire I'objet d’'une annexe au présent réglement intérieur.

Toute communication institutionnelle ou officielle faite au nom de la CCI doit avoir obtenu l'autorisation
préalable du président ou du directeur général.

Article 1.4.4 - Les avis de la CCI

L’assemblée générale adopte les avis requis par les lois et reglements dans le cadre de la mission
consultative de la CCI. Elle ne peut déléguer cette compétence a une autre instance de la CCI.

Il en est de méme pour les avis requis par le code de commerce dans le cadre de I'organisation et le
fonctionnement du réseau des CCI sauf disposition contraire prévue par ce méme code.

Le président peut engager les consultations nécessaires pour établir I'avis de la CCI.

Les avis de la CCI autres que ceux requis par les lois et réglements sont pris et émis a l'initiative du
président.

L’assemblée générale peut, de sa propre initiative ou sur proposition du président, émettre des voeux
et adopter des motions sur toute question entrant dans le champ de ses attributions et de ses missions.

Le président peut, aprés avis le cas échéant du bureau, émettre tout communiqué de presse exprimant
la position de la CCI sur une question entrant dans son champ d’attribution et de ses missions.

Les CCIT sont informées des avis rendus par la CCIR en application des dispositions de l'article R.711-
33 du code de commerce.

Article 1.4.5 — Inscription au répertoire numérique des représentants d’intéréts
La CCI est un représentant d’'intérét conformément aux dispositions législatives et réglementaires en
vigueur relatives a la transparence de la vie publique.

Le président et les membres du bureau sont inscrits a ce titre au répertoire numérique des représentants
d’intéréts de la Haute autorité pour la transparence de la vie publique (HATVP), ainsi que les membres
élus spécifiquement chargés d’une activité de représentation d’'intérét au sens de ces dispositions.
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Les membres associés, les conseillers techniques, le directeur général et/ou les personnels de la CCI
exercant des activités de communication et de représentation au sens de ces dispositions sont
également inscrits auprées de la Haute autorité de la transparence de la vie publique dans le répertoire
numérique des représentants d’intéréts.

lls sont soumis aux obligations d’informations et de déontologie fixées par ces mémes textes.
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CHAPITRE 2 - LES INSTANCES DE LA CCI

SECTION 1 - L’ASSEMBLEE GENERALE

Article 2.1.1 - Composition de 'assemblée générale
L’assemblée générale de la CCl est composée des membres élus ayant voix délibérative et, le cas
échéant, des membres associés ayant voix consultative.

Les conseillers techniques peuvent étre invités par le président a participer aux travaux de 'assemblée
générale avec voix consultative.

Le préfet de région ou son représentant dispose d’un droit d’accés a toutes les séances de I'assemblée
générale et doit étre convoqué dans les mémes délais et conditions que les membres élus et les
membres associés de la CCI.

L’assemblée générale est présidée par le président de la CCI ou, en cas d’empéchement de celui-ci,
par le(a) premier(e) vice-président(e)ou I'un des vice-présidents suivants qui assure son intérim
conformément a I'ordre du tableau qui figure en annexe au présent reglement intérieur.

Article 2.1.2 - Rble et attributions de Passemblée générale
L’assemblée générale délibére sur toutes les affaires relatives a la CCI.

Elle détermine notamment les orientations et le programme d’action de la CCl, adopte le budget et les
comptes de I'établissement ainsi que le réglement intérieur.

Article 2.1.3 - Délégations de compétences de IPassemblée générale a d’autres instances de la
CCl

L'assemblée générale peut déléguer au président ou au bureau des compétences relatives a son
administration et a son fonctionnement courant. Une délibération prise en ce sens définit les limites de
la délégation en indiquant de maniére précise :

l'instance délégataire,

la durée de la délégation qui ne peut excéder celle de la mandature,

les attributions déléguées,

les autres conditions dans lesquelles la délégation doit éventuellement étre exercée.

L'instance délégataire informe régulierement I'assemblée générale des décisions prises dans le cadre
de sa délégation. L’assemblée générale conserve son pouvoir d’évocation sur les attributions qui font
I'objet d’une délégation de compétence et peut a tout moment la reprendre pour débattre et décider
dans le champ d’attribution délégué.

Les attributions qui ne figurent pas dans la délibération de délégation de compétences restent de la
compétence de 'assemblée générale.

Une instance délégataire ne peut déléguer ses compétences déléguées par 'assemblée générale a une
autre instance.
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L’ensemble des délégations de compétences de I'assemblée générale fait I'objet d’'une publicité sur le
site internet de la CCI et/ou en annexe du présent reglement intérieur.

SOUS-SECTION 1 - L’ASSEMBLEE GENERALE D’INSTALLATION

Article 2.1.1.1 Déroulement de la séance d’installation de I'assemblée générale

Les membres élus a I'issue d’un renouvellement général de la CCl, ou d'une élection entre deux
renouvellements, sont installés par le préfet de région dans les délais et les conditions du code de
commerce. A cet effet, la CCl prépare et envoie les convocations en accord avec le préfet de région.

La séance est ouverte par le préfet ou son représentant qui installe la CCI par I'énoncé de la liste des
membres issus du scrutin.

L’assemblée générale ne peut valablement délibérer que si le nombre de membres présents est
supérieur a la moitié du nombre de membres en exercice. Pour I'élection des membres du bureau, les
membres qui ont remis un pouvoir a un autre membre pour voter par procuration sont décomptés parmi
les membres en exercice présents.

Un bureau d’age est constitué du doyen qui préside la séance et des deux benjamins de I'assemblée
pour procéder, en présence du représentant de I'autorité de tutelle, a I'élection du président de la CCl,
puis a I'élection des autres membres du bureau dans les conditions prévues au présent réglement
intérieur.

Les candidats aux fonctions de membres du bureau remettent au préfet ou a son représentant une
attestation par laquelle ils déclarent remplir les conditions d’éligibilité et n’étre frappés d’aucune des
incapacités prévues par le code de commerce.

Le candidat au poste de président y indique également le nombre d’années de mandats qu’il a déja
effectué en qualité de président d’établissements publics du réseau des CCI. Son attestation est jointe
au proces-verbal de la séance.

Lors de cette séance, 'assemblée générale désigne le suppléant du président au sein des instances de
CCI France ou celui-ci siége. Elle procéde également a la désignation des membres et des présidents
des commissions reglementées dans les conditions prévues par le présent reglement intérieur.

A défaut, ces désignations doivent intervenir au plus tard lors de la séance suivante.

D’autres points, régulierement inscrits a I'ordre du jour, peuvent étre débattus et faire I'objet de
délibérations lors de cette séance, dans les conditions prévues pour une assemblée générale réunie en
séance ordinaire ou extraordinaire.

SOUS-SECTION 2 - L’ASSEMBLEE GENERALE REUNIE EN SEANCE ORDINAIRE

Article 2.1.2.1 Fréquence des séances, convocation, ordre du jour

L’assemblée générale de la CCI se réunit sur convocation de son président au moins trois fois par an
dans les locaux de la chambre ou en tout autre lieu de la circonscription préalablement défini par le
président et le bureau.

Elle peut étre également convoquée & la demande du tiers de ses membres en exercice. Dans ce cas,

une demande écrite signée des membres concernés doit étre adressée au président de la CCI.
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Le préfet de région peut également convoquer I'assemblée générale. Dans ce cas, il en fait la demande
par écrit au président de la CCI. En cas de refus, le préfet de région convoque lui-méme I'assemblée
générale.

Sous peine de nullité, les convocations aux assemblées générales sont adressées par tout moyen, y
compris par voie dématérialisée, aux membres élus, aux membres associés, et au préfet de région, au
moins 8 jours avant la séance, accompagnées des dossiers de séance, des projets de délibérations, et
du projet de proces-verbal de la séance précédente.

Toutefois, la convocation de 'assemblée générale adoptant le budget primitif ou rectificatif, le budget et
les comptes exécutés, ainsi que les documents budgétaires et comptables s’y rapportant doivent étre
adressés au moins quinze jours avant la séance.

A I'exception des assemblées générales budgétaires, pour des raisons d’'urgence ou des circonstances
particuliéres, le président peut décider de réduire ce délai au minimum a cing jours

Pour 'assemblée générale adoptant le budget et les comptes exécutés, la convocation et les documents
budgétaires et comptables s’y rapportant sont également adressés au(x) commissaire(s) aux comptes
de la CCI.

La convocation comporte un ordre du jour arrété par le président, apres avis du bureau.

Tout membre élu peut demander au président de faire inscrire un ou plusieurs sujets a I'ordre du jour
au moins 5 jours avant la séance. Le président les soumet a I'approbation de 'assemblée générale
avant tout débat ou éventuelle délibération.

De méme, l'autorité de tutelle peut, conformément au code de commerce, faire compléter I'ordre du
jour. Dans ce cas, 'assemblée générale doit en débattre.

Article 2.1.2.2 - Caractére non public des séances
Les séances de 'assemblée générale ne sont pas publiques

Le président peut toutefois décider d’inviter des personnes extérieures a I'établissement a assister a la
séance, sauf dans le cas ou I'assemblée générale délibére de questions ou débat de sujets qui
requierent la confidentialité. Ces personnes extérieures ne peuvent intervenir en séance de quelque
maniere que ce soit. Il peut également inviter a intervenir devant 'assemblée générale toute personne
présentant un intérét pour les questions qui sont débattues en séance, ou pour l'information des
membres.

Article 2.1.2.3 - Déroulement de la séance
Le président vérifie que le quorum des membres présents est atteint, il ouvre et [éve la séance.

Il soumet aux membres élus en début de séance I'adoption du procés-verbal de la séance précédente

Il indique que le proces-verbal de la séance précédente adressé aux membres élus par voie
électronique a été approuvé par ceux-ci dans les conditions et les délais prescrits a I'occasion de la
consultation.

Le président aborde les points a l'ordre du jour et dirige les débats en invitant les participants a
s’exprimer sur chacun des points. Il peut néanmoins limiter le temps de parole des intervenants.
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Le président a seul la police de 'assemblée générale. Il veille au bon déroulement de la séance et peut
prononcer I'exclusion de toute personne faisant obstacle a la sérénité des débats.

Les débats et le vote en assemblée générale peuvent faire I'objet d’'une séance a distance, au moyen
de systemes d’audio ou de visio-conférence ou par voie électronique (échanges de mails ou recours a
une plateforme de vote a distance) dans les conditions prévues par le présent reglement intérieur.

Les débats peuvent donner lieu a un enregistrement sonore qui sert de base a I'établissement du
proces-verbal de la séance. En raison de circonstances particuliéres, le président peut décider d’en
interdire 'usage en totalité ou partiellement.

Article 2.1.2.4 - Régles de quorum et de majorité

L’assemblée générale de la CCI ne peut se réunir que toutes catégories, et le cas échéant, sous-
catégories professionnelles confondues et ne peut valablement délibérer que si le nombre des membres
élus présents dépasse la moitié du nombre des membres en exercice. Le quorum est vérifié avant
chaque vote.

A I'exception de I'élection des membres du bureau, un membre ne peut donner procuration a un autre
membre pour le représenter a 'assemblée générale et voter en ses lieu et place.

Tout membre élu qui ne peut assister a une séance de 'assemblée générale doit prévenir la CCl par
tout moyen afin de l'enregistrer comme « excusé » au registre de la séance ou sur les listes
d’émargement prévus a cet effet et tenus par le directeur général qui assure le secrétariat général de
lassemblée.

Lorsque le quorum n’est pas atteint, il est procédé a une nouvelle convocation de 'assemblée générale
dans un délai minimum de 1 jour avant la séance. Lors de cette deuxiéme réunion, 'assemblée générale
ne peut valablement délibérer que si le nombre des membres présents atteint le tiers du nombre des
membres en exercice.

Sauf dispositions législatives ou réglementaires qui en disposeraient autrement ou dérogations figurant
au présent reglement intérieur, les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés
des membres présents.

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante. Toutefois, cette disposition ne
peut s’appliquer lorsqu’il est procédé a un scrutin secret.

Seuls les membres élus participent au vote avec voix délibérative.

Toutefois, & la demande du président ou d’au moins un tiers des membres élus, il peut étre procédé par
un scrutin secret pour I'adoption de tout ou partie des délibérations inscrites a I'ordre du jour.

Article 2.1.2.5. - Délibérations des assemblées générales
Chaque délibération de I'assemblée générale constitue un tout autonome distinct du procés-verbal de
séance comportant les mentions suivantes :

e laconstatation du quorum;
e ladate etle lieu de la tenue de la séance ;
e lesvisas des éventuels textes législatifs et réglementaires applicables ;
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e les considérants préalables a la décision, ou un simple exposé des moatifs, et, le cas échéant,
les références des documents communiqués ou lus aux membres servant de base a la prise de
décision ;

o I'objet détaillé de la décision, et notamment le montant et les principales conditions d’exécution
de l'opération ;

¢ les modalités d’exécution de la décision confiée au président ;

¢ les conditions d’adoption de la délibération en détaillant le vote (pour ; contre ; abstentions) ;

e la signature du président et du secrétaire membre du bureau, et le cachet de la chambre de
commerce et d’industrie ;

e le cas échéant, le numéro d’ordre dans le registre des délibérations, la date de transmission a
l'autorité de tutelle pour approbation préalable, ainsi que toute mention utile a un référencement,

Les délibérations adoptées sont consignées dans un registre constitué de pages cotées et paraphées
par le secrétaire membre du bureau et relié chronologiquement par année civile.

Les registres des délibérations sont conserveés par la CCl et sont des documents administratifs au sens
du code des relations entre le public et 'administration. lls sont communicables a toute personne qui en
fait la demande par écrit au président, sauf pour ceux comportant des informations protégées par le
secret en vertu du code des relations entre le public et 'administration. Les éventuels colts de
reproduction et d’envoi sont a la charge du demandeur. Il est procédé a une conservation des registres
des délibérations sous format électronique dans les conditions Iégales en vigueur.

Lorsque les délibérations sont publiables au sens du code des relations entre le public et I'administration
précité, leur publicité est assurée sur le site Internet de la CCl et, le cas échéant, au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région.

Le président est responsable de I'exécution des délibérations et, sous son autorité, le directeur général
a la charge de leur mise en ceuvre.

Article 2.1.2.6 - Procés-verbaux des séances d’assemblées générales

Chaque séance d’assemblée générale donne lieu a I'établissement d’un procés-verbal retracant les
débats, les interventions, les votes et le déroulement de la séance, ou & compte rendu retracant les
décisions prises par I'assemblée générale sur les affaires inscrites a I'ordre du jour.

Le projet de procés-verbal est adressé aux membres élus, membres associés, au préfet de région et,
le cas échéant, aux conseillers techniques et aux personnes qui ont été invitées afin qu’ils puissent
formuler leurs observations avant I'adoption par 'assemblée générale.

Les proces-verbaux adoptés sont consignés dans un registre spécial, distinct de celui des délibérations
constituées de pages cotées et paraphées par le secrétaire membre du bureau. Les documents sont
reliés chronologiquement par année civile.

Les registres des procées-verbaux sont conservés par la CCl et sont des documents administratifs au
sens du code des relations entre le public et 'administration. lls sont communicables & toute personne
qui en fait la demande par écrit au président, sauf pour ceux comportant des informations protégées par
le secret en vertu du code précité. Les éventuels codts de reproduction et d’envoi sont a la charge du
demandeur.

Il est procédé a une conservation des registres des proces-verbaux sous format électronique dans les
conditions légales en vigueur.
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SOUS-SECTION 3 — ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Article 2.1.3.1. Assemblée générale extraordinaire

Pour des raisons d’'urgence ou de circonstances exceptionnelles compromettant le bon fonctionnement
de la CClI, le président peut de sa propre initiative ou a la demande d’au moins un tiers des membres
en exercice convoquer une assemblée générale extraordinaire.

Le préfet de région peut, pour les mémes raisons, demander au président de convoquer une assemblée
générale extraordinaire.

Les modalités et délai de convocation et d’ordre du jour sont les mémes que celles applicables aux
assemblées générales ordinaires.

Toutefois, en cas d’'urgence, le président peut déroger aux délais et conditions de convocation et de
fixation de I'ordre du jour.

SOUS-SECTION 4 — CONSULTATIONS A DISTANCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Article 2.1.4.1. Consultation a distance par voie électronique

Le président peut a tout moment lancer toute consultation ou organiser toute délibération par voie
électronique permettant un dialogue en ligne ou par messagerie auprés des membres élus et des
membres associés auprés des membres de 'assemblée générale sur les questions qui intéressent la
CCl, dans les mémes conditions et délais applicables aux assemblées générales en présentiel.

Pour ce faire chaque membre fournit aux services de la CCl en charge de I'organisation des assemblées
générales, une adresse électronique personnelle et sécurisée comportant son nom a laquelle pourront
lui étre adressé tous les éléments de la consultation a distance.

L’autorité de tutelle est informée de cette consultation dans les mémes délais et conditions que les
membres.

Le président informe les membres de la tenue de la consultation et/ou de I'organisation des délibérations
par voie électronique, de la date et de I'heure de son début ainsi que de la date et de I'heure de sa
cléture.

Cette information suit les régles applicables a la convocation de I'instance (information au préfet, aux
membres associés, ordre du jour, etc.) ;

Les membres sont précisément informés des modalités techniques leur permettant de participer a la
délibération.

En cas de pluralité de points a 'ordre du jour, chaque point fait 'objet d’'un débat et, le cas échéant,
d’une délibération.

La séance est ouverte par un message du président a 'ensemble des membres de 'assemblée générale
qui rappelle les dates et heures limites pour présenter des contributions.

Pour des raisons d’ordre technique, ou des circonstances particulieres qui ne permettent pas le respect
des délais imposés, le président peut décider de prolonger la durée des débats et en informe les
participants.

Des tiers peuvent étre invités a prendre part aux échanges ; dans ce cas ils sont destinataires des

messages mentionnés ci-dessus.
23



REGLEMENT INTERIEUR DE LA CCI DEUX-SEVRES 15 mai 2023

Les débats sont clos par un message du président qui ne peut intervenir avant la date et I'heure limites
de la délibération.

Le président adresse immédiatement un message aux membres indiquant I'ouverture des opérations
de vote et la période pendant laquelle ils pourront voter.

Les décisions faisant I'objet d’'une délibération a distance par voie électronique sont soumises aux regles
de quorum et de majorité applicables en vertu des dispositions du code de commerce et du présent
reglement intérieur.

Il ne peut étre procédé a un scrutin secret dans le cadre d’'une consultation électronique a distance, que
si les modalités techniques de vote mises en place par la CCI permettent d’assurer la confidentialité des
votes et que ces modalités ont fait I'objet d’'une information suffisante des membres au début de la
consultation. La CCI peut recourir a un systéme de vote en ligne sous la forme d’'une plate-forme de
vote distanciel permettant I'identification des membres élus, leur émargement sur la feuille de présence
ainsi que le respect de la confidentialité de leur vote.

Au terme du délai fixé, le président adresse les résultats du vote a 'ensemble des membres.
Les membres élus qui ne prennent pas part au vote ne sont pas comptés dans le quorum.

Toutefois, si le vote doit porter sur des décisions d’ordre disciplinaire ou confidentiel relative a une ou
plusieurs personnes physiques, il ne pourra étre recouru au vote par voie électronique figurant au
présent article. Dans ce cas, I'assemblée générale devra siéger physiquement pour prendre ces
décisions. De méme, la séance d’installation de la CCI ne peut étre faite par cette voie de consultation
a distance.

Article 2.1.4.2 Consultation par conférence téléphonique ou audio-visuelle

Le président peut décider de recourir a une conférence téléphonique ou une visio-conférence pour
consulter les membres de I'assemblée générale. Il peut également, a 'occasion d’'une assemblée
générale se déroulant en présentiel, autoriser les membres qui le souhaitent d’y participer et de voter
selon ce dispositif de consultation a distance.

Ce dispositif doit étre communiqué aux membres de la CCI ainsi qu’a l'autorité de tutelle en indiquant
la date et I'heure de la conférence ainsi que les modalités techniques pour se connecter.

Dans ce cas, le dispositif mis en place doit permettre d’identifier les participants et respecter la
confidentialité des débats.

Les modalités d’enregistrement des débats et des échanges ainsi que celles qui sont prévues pour
entendre éventuellement des tiers sont communiquées aux membres de 'assemblée générale avant la
consultation & distance par conférence téléphonique ou visio-conférence.

Les décisions faisant I'objet d’une délibération a distance par conférence téléphonique ou visio-
conférence sont soumises aux régles de quorum et de majorité applicables en vertu des dispositions du
code de commerce et du présent réglement intérieur

Les membres élus qui ne prennent pas part au vote ne sont pas comptés dans le quorum. Les membres
votants doivent avoir la faculté de se déclarer pour ou contre la décision ou de s’abstenir.

Il ne peut étre procédé a un scrutin secret dans le cadre d’'une consultation par audio ou visio-conférence
que si les modalités techniques de vote mis en place par la CCIl permettent d’assurer la confidentialité
des votes et que ces modalités ont fait I'objet d’'une information suffisante des membres au début de la
consultation.
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Pour ce faire le président peut décider de recourir a un systéme de vote en ligne sous la forme d’'une
plate-forme de vote distanciel permettant 'identification des membres élus, leur émargement sur la
feuille de présence ainsi que le respect de la confidentialité de leur vote. Dans ce cas, le déroulement
de la phase de vote et les modalités du scrutin prévues par ce méme article s’appliquent.

Toutefois, si le vote doit porter sur des décisions d’ordre disciplinaire ou confidentiel relative a une ou
plusieurs personnes physiques, il ne pourra étre recouru au vote par voie électronique figurant au
présent article. Dans ce cas, 'assemblée générale devra siéger en séance ordinaire ou, le cas échéant
en séance extraordinaire, pour prendre ces décisions. De méme, la séance d’installation de la CCl ne
peut étre faite par cette voie de consultation a distance.

Article 2.1.4.3 Conservation — Publicité — Exécution des décisions prises dans le cadre d’une
délibération a distance

Les délibérations qui sont prises selon un mode de consultation a distance obéissent au méme
formalisme et aux mémes conditions de conservation, de publicité, d’exécution et de mise en ceuvre,
et, le cas échéant, d’approbation par I'autorité de tutelle que celles prévues par le présent reglement
intérieur pour les délibérations prises lors des séances d’assemblées générales ordinaires.

SECTION 2 - LE PRESIDENT

Article 2.2.1. - Limite de durée de mandats de président
Conformément au code de commerce, nul ne peut exercer la fonction de président d’'un établissement
public du réseau des CCI plus de 15 ans, quelle que soit le nombre de mandats accomplis.

Toutefois, le président en exercice qui atteint sa 15¢me année de mandat en cours de mandature peut
continuer a I'exercer jusqu’a son terme.

Les dispositions du présent article ne commencent a s’appliquer qu’aux mandats de président acquis a
compter du renouvellement général des CCI de 2021.

Article 2.2.2.- Incompatibilités et non cumuls de fonctions
En vertu du code électoral, les fonctions de président de CCIl sont incompatibles avec un mandat de
Parlementaire national ou européen.

Conformément aux dispositions du code de commerce, le président de la CCI quitte ses fonctions s'il
est élu président de la CCIR de rattachement ou président de CCI France. Dans cette hypothése, le(a)
premier(e) vice-président(e)ou a défaut I'un des vice-présidents(es) assure l'intérim jusqu’a son
remplacement.

Article 2.2.3 — Attributions générales du président en sa qualité de représentant légal de la CClI
Le président est le représentant Iégal de I'établissement. Il représente la CCl dans tous les actes de la
vie civile et administrative.
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Il préside I'assemblée générale et le bureau de la CCI et dispose d’un droit d’accés dans les autres
instances. Il dirige les débats et exerce la police des séances. |l veille au bon déroulement de la séance
et peut prononcer I'exclusion de toute personne faisant obstacle a la sérénité des débats.

En vertu des textes législatifs et réglementaires en vigueur, le président peut siéger és-qualités ou s’y
faire représenter lorsque cette faculté est offerte dans toutes instances consultatives ou administratives
extérieures ou sa participation personnelle ou celle de la CClI est prévue.

Le président peut ester en justice au nom de la CClI, sous réserve des autorisations de 'assemblée
générale dans les cas prévus par le code de justice administrative, ou a la demande des juridictions
concernées.

Article 2.2.4 — Attributions du président en matiére budgétaire et financiere
Le président est 'ordonnateur de I'établissement public et est chargé de I'exécution du budget.

Il émet les factures et signe les contrats desquels découlent des créances, préalablement a leur
encaissement. |l émet a destination du trésorier les mandats de dépenses préalablement a leur
paiement.

Article 2.2.5 — Attributions du président en matiere de personnel de la CCl

Le président procéde au recrutement des personnels de droit privé nécessaires aux services et
équipements industriels et commerciaux que la CCI a créé ou regu en concession de I'Etat ou d’'une
collectivité territoriale et prend toute décision les concernant.

Il peut, dans les conditions et les limites fixées par le code de commerce, recevoir délégation
permanente du président de la CCIR de rattachement pour recruter et/ou gérer les personnels de droit
privé nécessaires a ses autres services.

Dans ce cas, le personnel ainsi recruté est affecté a la CCIT.

L’'acte de délégation est publié sur le site Internet de la CCIR et de la CCIT délégataire et/ou en en
annexe du présent réglement intérieur.

Article 2.2.6 - Intérim du président

En cas d'empéchement du président, le premier vice-président assure l'intérim ou, a défaut, 'un des
vice-présidents ou le membre suivant dans l'ordre du tableau des membres du bureau ci-annexé, a
I'exception du trésorier, du trésorier adjoint et du ou des secrétaires.

Le président par intérim dispose des mémes prérogatives que le président en exercice qui est empéché.

Dans le cas ou le président d’'une CCIT rattachée est empéché, le membre élu qui assure son intérim
siége dans toutes les instances de la CCIR dans lesquelles siege le président qu’il remplace.

Si le président par intérim n’est pas un membre élu de la CCIR, il dispose toutefois des mémes
prérogatives que le président en exercice qu’il remplace.

La situation d’empéchement du président est constatée par le bureau qui met en place l'intérim et en
informe les membres de la CCl et le préfet de région.
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Dans le cas ou, de maniere ponctuelle ou exceptionnelle, le président est indisponible pour présider
assemblée générale ou le bureau, le premier vice-président ou le vice-président disponible venant
immédiatement aprés dans l'ordre du tableau le remplace. Ce remplacement est mentionné sur le
proces-verbal ou compte rendu de séance de l'instance concernée.

Article 2.2.7 - Démission du président

Dans le cas ou il démissionne de ses fonctions de président de la CClI, il en informe par écrit les
membres de la CCl, le préfet de région, ainsi que le président de la CCIR de rattachement. Dans le cas
ou la lettre de démission est dépourvue de date d’effet, celle-ci devient effective a la date de 'assemblée
générale qui pourvoit au remplacement du président, dans les conditions et les délais prévus par le code
de commerce.

Dans le cas ou la démission du président est effective avant la date de 'assemblée générale qui pourvoit
a son remplacement, I'intérim prévu a l'article précédent est mis immédiatement en place jusqu’a cette
date.

Article 2.2.8 - Délégations de signature du président

Aprés chaque renouvellement de la CCl, et en tant que de besoin au cours de la mandature, le président
peut établir, au profit des membres élus, du directeur général et, sur proposition de ce dernier, des
personnels de la CCl, une délégation de signature ne pouvant excéder la durée de la mandature, dont
l'objet et les modalités sont précisément définis par écrit.

Ces délégations doivent respecter le principe de la séparation entre ordonnateur (président) et payeur
(trésorier).

Aucune délégation de signature ne peut, sous peine de nullité, étre faite a un membre associé ou a un
conseiller technique ni & un personnel de CCI qui ne serait ni recruté, ni employé par la CClI, ni affecté
ou mis a disposition par la CCIR.

Un délégataire ne peut pas subdéléguer la signature qu’il a regue par délégation du président a une
autre personne.

L’ensemble des délégations de signature du président est porté a la connaissance des membres de
'assemblée générale et du préfet de région.

Les délégations sont présentées au moyen d’'un tableau ou registre tenu a jour, leur publicité
conditionnant leur validité. A cette fin, le tableau ou registre ci-annexé au présent réglement intérieur
est également publié sur le site Internet de la CClI, accessible a 'ensemble des personnels, mis a la
disposition des tiers, y compris les corps de contrble, et transmis a 'autorité de tutelle pour information.

Cette derniére peut également les publier dans le recueil des actes administratifs de la préfecture.

Il doit étre communiqué a toute personne qui en fait la demande par écrit au président. Les éventuels
co(ts de reproduction et d’envoi sont a la charge du demandeur.

SECTION 3 - LE TRESORIER

Article 2.3.1 - Rble et attributions du trésorier
Le trésorier prépare, avec l'appui des services financiers de la CCl, le budget exécuté et les comptes
de I'établissement.
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Il est chargé du paiement des dépenses, du recouvrement des recettes et de l'enregistrement des
charges et des produits. A ce titre, il est chargé de la tenue de la comptabilité ainsi que de la gestion de
la trésorerie. Il propose et met en ceuvre les abandons de créances dans les conditions fixées par le
présent reglement intérieur.

Dans le cadre du paiement des marchés publics, le trésorier est assimilé au comptable public.

Il répond de son action devant I'assemblée générale qui lui donne décharge a l'occasion du vote du
budget exécuté et des comptes annuels.

Les services financiers de la chambre sont mis, en tant que de besoin, a sa disposition selon des
modalités définies en accord avec le directeur général qui demeure en toute circonstance I'autorité
hiérarchique des agents affectés a ces services.

Article 2.3.2 - Intérim du trésorier
En cas d'empéchement du trésorier, le trésorier adjoint assure l'intérim.

Le trésorier adjoint remplace également le trésorier lorsque celui-ci est indisponible de maniere
ponctuelle ou exceptionnelle.

La situation d’empéchement du trésorier est constatée par le bureau qui en informe les membres de la
CCl et le préfet de région.

Article 2.3.3 - Délégations de signature du trésorier

Le trésorier peut déléguer sa signature a d’autres membres €lus, ou sur proposition du directeur général,
a des personnels de la CCl dans les mémes conditions et modalités que pour les délégations de
signature du président fixées a l'article 2.2.5 du présent réglement intérieur.

Ces délégations respectent le principe de séparation entre ordonnateur (président) et payeur
(trésorier).

Dans le cas ou la délégation de signature est confiée a un personnel de la CCl, celle-ci ne peut porter
gue sur la signature des titres de paiement et des documents relatifs aux opérations de trésorerie.

Aucune délégation de signature ne peut, sous peine de nullité, étre faite a un membre associé ou a un
conseiller technique ni a un personnel de CCI qui ne serait ni recruté, ni employé par la CClI, ni affecté
ou mis a disposition par la CCIR.

Un délégataire ne peut pas subdéléguer la signature qu’il a recue par délégation du trésorier a une
autre personne.

Article 2.3.4 - Assurance du trésorier

La CCI souscrit une assurance responsabilité civile couvrant les risques encourus és-qualités par le
trésorier, le trésorier adjoint et les délégataires du trésorier dans I'exercice de leurs fonctions, ainsi que
pour les risques encourus pour des fautes non intentionnelles non détachables de I'exercice de leurs
fonctions.

Il bénéficie également de la protection fonctionnelle des élus de la CCI qui est prévue et organisée par
le présent reglement intérieur.
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Article 2.3.5 - Régies de dépenses et de recettes

Dans les limites et les conditions prévues au code de commerce, le président et le trésorier peuvent
désigner conjointement des régisseurs de dépenses ou de recettes courantes et/ou de faible
importance.

Ces désignations sont faites dans les mémes conditions et selon les mémes modalités que pour les
délégations de signature du président et du trésorier prévues par le présent réglement intérieur, et
doivent notamment étre publiées.

SECTION 4 - LE BUREAU

Article 2.4.1 - Composition du bureau
Le bureau de la CCl est composé :

e d'unprésident;

e de deux vice-présidents

e d'untrésorier et d’'un trésorier adjoint ;

e d'un secrétaire et d’'un secrétaire adjoint ;

Le président et les deux vice-présidents doivent représenter les trois catégories professionnelles.

A la suite de I'autorisation de la tutelle représentée par la Préfecture de Région, la CCl Deux-Sévres est
autorisée a porter le nombre de membres de son Bureau a 10 maximum.

La fonction de président de la CCIl ne peut étre cumulée avec la fonction de président de la CCIR de
rattachement

La fonction de président ou de vice-président ne peut étre cumulée avec celle de trésorier ou de trésorier
adjoint ou de secrétaire.

Un ordre du tableau des membres du bureau est annexé au présent reglement intérieur qui détermine
I'ordre des vice-présidents pour assurer l'intérim du président.

Article 2.4.2 - Election des membres du bureau
Aprés chaque renouvellement, les membres du bureau sont élus lors de la séance d’installation de
'assemblée générale dans les conditions fixées au présent réglement intérieur.

L’élection a lieu aux 1°" et 2émes tours a la majorité absolue des membres en exercice. Au 3®™e tour,
I'élection a lieu & la majorité relative.

Le vote par procuration est admis mais chaque membre ne peut disposer que d’une procuration.
En cas de partage des voix, le candidat le plus agé est élu.

Ces dispositions sont également applicables en cas de renouvellement total ou partiel du bureau entre
deux renouvellements de la CCI.
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Article 2.4.3 - Démission des membres du bureau et remplacement des postes vacants

Un membre du bureau qui cesse volontairement ses fonctions adresse au président de la CCI sa
démission qui, si elle est dépourvue de date d’effet, devient effective a la date de I'assemblée générale
qui pourvoit a son remplacement. Le président informe les membres de la chambre et I'autorité de tutelle
de cette démission.

Toute vacance au sein du bureau, quelle que soit la cause, est immédiatement comblée a 'assemblée
générale la plus proche ou au plus tard dans les deux mois qui suivent la constatation de la vacance.
Le remplacement du siége vacant est inscrit a 'ordre du jour de la séance. A défaut, une information
préalable des membres doit étre faite au plus tard cing jours avant la réunion.

Dans le cas ou la moitié des postes du bureau devient vacante, le bureau est réélu dans sa totalité dans
les conditions et les délais prévus ci-dessus.

Article 2.4.4. - Modification de la composition du bureau sur proposition du président

En cours de mandature, et en dehors des cas de vacances prévues au présent réglement intérieur, le
président peut proposer a 'assemblée générale de modifier la composition du bureau de la CCl ou d’en
remplacer certains membres dans la limite de la moitié des membres du bureau.

Toute modification de la composition du bureau doit faire 'objet d’'une inscription a I'ordre du jour de
'assemblée générale qui y procédera.

Dans ce cas, la convocation et I'ordre du jour de la séance doivent étre adressées aux membres de la
CCI et a l'autorité de tutelle au moins quinze jours avant la séance.

Article 2.4.5 - Conditions pour étre membre du bureau

Ne peuvent étre membres du bureau, que les membres élus de I'assemblée générale de la CCl,
attestant, conformément aux dispositions du code de commerce, auprés de l'autorité de tutelle qu'ils
remplissent les conditions d’éligibilité aux CCI.

La limite d’age pour accéder aux fonctions du bureau de la CCl est fixée a 70 ans révolus a la date du
dernier jour du scrutin du dernier renouvellement de la CCI.

Nul ne peut étre simultanément membre du bureau de la CCIl et membre du bureau d’'une Chambre de
métiers et de I'artisanat.

En cas de cumul, le membre fait connaitre au préfet, dans les 10 jours qui suivent la survenance du
cumul, celle des deux fonctions qu’il choisit d’exercer. A défaut, il est considéré comme ayant choisi la
derniére fonction a laquelle il a été élu.

Article 2.4.6 - Réle et attributions du bureau
Le bureau est une instance consultative qui a pour attributions de conseiller et d’assister le président
dans la préparation des assemblées générales et pour toute question intéressant la chambre.

Il dispose de prérogatives ou de compétences propres qui sont fixées et organisées par le code de
commerce.

Le bureau peut, dans les domaines et les conditions prévus par le code de commerce et selon les
modalités fixées par le présent réglement intérieur, recevoir de 'assemblée générale une ou plusieurs
délégations de compétence, relatives a 'administration et au fonctionnement courant de la CCI.
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Article 2.4.7 - Fréquence et convocation du bureau

Le président réunit le bureau au moins 10 fois par an et chaque fois qu’il le juge nécessaire. Il peut, s’il
le juge utile, y inviter de maniére ponctuelle toute personne disposant de compétences permettant
d’éclairer les membres du bureau sur une question particuliere.

Les séances en présence des membres ont lieu dans les locaux de la CCI ou dans tout autre lieu de la
circonscription.

La convocation et I'ordre du jour de chaque séance sont communiqués aux membres par tout moyen,
y compris par voie dématérialisée au plus tard 5 jours avant la date de la séance.

Le président peut soit réunir le bureau en séance soit le consulter, dans les conditions prévues par le
reglement intérieur en matiére de délibération et de consultation a distance, par voie dématérialisée sur
toute question entrant dans son champ de compétences.

Dans le cas ou cette séance ou consultation a distance porte sur une matiére ayant donné lieu a
délégation de compétence de 'assemblée générale, les régles de quorum et de majorité prévues au
présent réglement intérieur sont applicables.

Article 2.4.8 - Fonctionnement du bureau

Chaque réunion du bureau donne lieu a un relevé de décisions rédigé sous la responsabilité du directeur
général, qui est adressé aux membres qui ont la possibilité d’amender les mentions qui les concernent.
Le compte rendu est adopté a la séance suivante et signé par le président et le secrétaire membre du
bureau ou, le cas échéant, le secrétaire-adjoint.

Les relevés de décisions des bureaux ainsi que les délibérations et décisions prises sur délégation de
compétence de I'assemblée générales sont consignés dans un registre chronologique visé par le
secrétaire membre du bureau et conservés par la chambre. lls sont communicables au public dans les
conditions prévues par la loi n° 78-753 du 17 juillet 1978.

Lorsqu’il intervient dans une matiére faisant I'objet d’'une délégation de compétence de I'assemblée
générale, le bureau ne peut valablement se prononcer que si le nombre des membres présents dépasse
la moitié du nombre des membres du bureau en exercice. La décision est prise a la majorité absolue
des votants. Il est procédé a un scrutin public. En cas de partage des voix, celle du président est
prépondérante.

Les décisions prises dans le cadre des délégations de compétence de I'assemblée générale donnent
lieu a une information a 'assemblée générale la plus proche.

SECTION 5 - LES COMMISSIONS REGLEMENTEES ET THEMATIQUES

Article 2.5.1 - Commissions réglementées

En vertu des textes en vigueur et du présent réglement intérieur sont constitués a chaque
renouvellement de la CCl les commissions et comités suivants :

e lacommission des finances ;
e lacommission consultative des marchés ;
¢ lacommission de prévention des conflits d’intéréts ;
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Les membres de ces commissions et leur président sont désignés par 'assemblée générale dans les
conditions et selon les modalités qui sont fixées par le présent reglement intérieur.

Les régles de quorum, et le cas échéant les régles de majorité, ainsi que les conditions de
fonctionnement des commissions reéglementées sont définies, pour chacune d’entre elles, par le présent
reglement intérieur.

Article 2.5.2 - Les commissions thématiques

Le président, ou sur proposition de ce dernier aprés I'avis du bureau, 'assemblée générale, peut créer
des commissions thématiques ou groupes de travail spécifiques chargés de rendre des avis, conduire
des études ou formuler des propositions dans les matiéres relevant des attributions de la CCI.

La composition, la durée et le fonctionnement de ces commissions ou groupes de travail sont définis
par la décision qui les crée et, le cas échéant, par le reglement qu’elles adoptent, lesquels sont annexés
au présent réglement intérieur. Les avis et les travaux établis par ces commissions ou groupes de travalil
sont communiqués au président et au bureau pour transmission, le cas échéant, a 'assemblée générale.

32



REGLEMENT INTERIEUR DE LA CCI DEUX-SEVRES 15 mai 2023

CHAPITRE 3 — ORGANISATION DU RESEAU ET DES
MISSIONS DES CCI

SECTION 1 — LE SCHEMA DIRECTEUR

Article 3.1.1 — Objet et contenu du schéma directeur

La CCI figure au schéma directeur de la CCI de région en vigueur.

Article 3.1.2 - Adoption et révision du schéma directeur

Dans le cas ou la CClI est a l'initiative d’'une décision de fusion avec une ou plusieurs autres CCIT ou
de sa transformation en CCl locale, 'assemblée générale prend une délibération en ce sens a la majorité
des suffrages exprimés des membres présents.

Cette délibération est transmise au président de la CCIR de rattachement avec une demande de
révision du schéma directeur.

SECTION 2 — LA CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS

Article 3.2.1 - Objet et contenu de la convention d’objectifs et de moyens

Les missions de la CCI financées en totalité ou pour partie par la taxe pour frais de chambre sont
exercées dans le respect de la convention d’objectifs et de moyens conclue par la CCI de région de
rattachement et I'Etat conformément aux dispositions du code de commerce et du réglement intérieur
de la CCI de région

Article 3.2.2 - Compte rendu d’exécution de la convention d’objectifs et de moyens

Le président de la CCI transmet, a la demande du président de la CCI de région, et dans les délais
indiqués par celui-ci, tous les éléments nécessaires a la réalisation du compte rendu annuel d’exécution
de la convention d’objectifs et de moyens qui est transmis au préfet de région et a CCl France.

SECTION 3 - LA STRATEGIE REGIONALE

Article 3.3.1. — Adoption et portée de la stratégie régionale

Les activités de la CCIT tiennent compte de la stratégie régionale adoptée par la CCIR de rattachement
dans les conditions prévues au code de commerce et au réglement intérieur de la CCIR.
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SECTION 4 - LE SCHEMA REGIONAL D’ORGANISATION DES MISSIONS

Article 3.4.1 - Objet et contenu du schéma régional d’organisation des missions
Les fonctions et les missions de la CCIl s’exercent conformément au schéma régional d’organisation
des missions adopté par la CCIR de rattachement.

Article 3.4.2. - Adoption du schéma régional d’organisation des missions

Le président de la CCI est destinataire du projet de schéma régional d’organisation des missions et du
rapport justifiant les choix effectués établis par le bureau de la CCIR de rattachement afin de présenter
les observations de la CCl dans le mois précédent son adoption par I'assemblée générale de la CCl de
région.

Pour ce faire, il consulte le bureau et transmet les observations de ses membres au président de la CCI
de région de rattachement dans les délais prescrits.

Il tient informés les membres de 'assemblée générale de la CCl de ces observations a la plus proche
séance.

SECTION 5 - LE SCHEMA REGIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 3.5.1 - Objet et contenu du schéma régional de formation professionnelle

La CCI décline en tant que de besoin pour tenir compte des spécificités locales le schéma régional de
formation professionnelle élaboré et adopté par la CCl de région de rattachement conformément au
code de commerce et au réglement intérieur de la CCIR.

Article 3.5.2 - Adoption, révision et déclinaison du schéma régional de formation
professionnelle

Deés sa réception, le président de la CCl soumet, le cas échéant, a son assemblée générale les
propositions de déclinaisons de mise en ceuvre du schéma régional de formation professionnelle pour
tenir compte des spécificités locales de la circonscription de la CCl

Ces déclinaisons ainsi adoptées sont transmises au président de la CCI de région de rattachement qui,
le cas échéant, en tient compte dans la mise en ceuvre du schéma ainsi que dans I'élaboration ou la
révision du schéma sectoriel relatif a la formation, 'enseignement et 'emploi.

SECTION 6 - LES SCHEMAS SECTORIELS

Article 3.6.1 - Objet et contenu des schémas sectoriels
Les projets et les missions de la CCIT s’exercent dans le cadre des schémas sectoriels adoptés par la
CCIR conformément aux dispositions du code de commerce et du reglement intérieur de la CCl de
région.
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Article 3.6.2 - Adoption et révision des schémas sectoriels
Le président de la CCI informe les membres du bureau des projets de schémas sectoriels transmis,

pour information, par le président de la CCI de région avant leur adoption par 'assemblée générale de
la CCI de région.

Il informe les membres de I'assemblée générale des schémas sectoriels adoptés par I'assemblée
générale de la CCI de région.

Lorsque le périmetre d’intervention de la CCl encadré par un schéma sectoriel est modifi¢ de maniére
substantielle, notamment dans le cas d’une cessation ou transfert d’activité ou d’'une création d’un
nouveau service ou secteur d’activité ou d’un nouvel équipement, le président de la CCIl adresse au
président de la CCIR une demande de révision du schéma sectoriel concerné.
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CHAPITRE 4 — DISPOSITIONS BUDGETAIRES,
COMPTABLES ET FINANCIERES

SECTION 1 — LES BUDGETS PRIMITIFS ET RECTIFICATIFS - LES BUDGETS ET DES
COMPTES EXECUTES

SOUS-SECTION 1 — BUDGETS PRIMITIF ET RECTIFICATIFS

Article 4.1.1.1 Contenu et vote du budget primitif

Le budget est un document unique comprenant 'ensemble des comptes retracant les activités exercées
directement par la CCl et celles dont elle contr6le I'exercice par I'intermédiaire de personnes dépendant
d’elle, que I'assemblée générale adopte chaque année et au plus tard le 30 novembre de I'année
précédant I'exercice auquel il se rapporte. Ce délai peut toutefois est reporté par arrété ministériel.

Le projet de budget primitif ou rectificatif est communiqué par le président de la CCI pour avis a la
commission des finances au moins 8 jours avant la réunion de cette derniere, par tout moyen y compris
par voie dématérialisée.

Le projet de budget primitif ainsi que les documents I'accompagnant, et notamment l'avis de la
commission des finances, sont transmis par le président aux membres de 'assemblée générale au
moins quinze jours avant la séance, par tout moyen, y compris par voie dématérialisée. Toutefois, I'avis
de la commission des finances peut étre envoyé au moins cing jours avant la séance.

L’assemblée générale procéde ensuite au vote dans les conditions suivantes :

¢ e projet de budget primitif ou rectificatif est présenté par le président ou son représentant

e lavis ou du compte rendu de la commission des finances est lu par son président ou son
représentant,

e le budget est adopté a la majorité absolue des suffrages exprimés des membres présents

La délibération portant sur le budget primitif est transmise pour approbation a 'autorité de tutelle dans
les quinze jours suivant son adoption, accompagnée d’'un rapport détaillant les frais de personnel et
présentant leurs principales évolutions, du tableau d’amortissement des emprunts contractés par
I'établissement, d’'un tableau détaillant les versements au profit d’autres organismes, du programme
pluriannuel d’investissement, des décisions juridictionnelles rendues a I'encontre de I'établissement et
des réponses aux demandes des chambres régionales des comptes suite a leur inspection.

Le budget primitif est exécutoire dés son approbation par I'autorité de tutelle.

Les budgets primitifs adoptés sont des documents administratifs communicables au sens du code des
relations entre le public et 'administration.

Article 4.1.1.2 Répartition du produit des impositions de toute nature affectées aux CCI
Conformément aux dispositions du code de commerce et dans les conditions fixées par le reglement
intérieur de la CCIR de rattachement, le projet de répartition du produit des impositions affectées aux
CCI établi par le bureau de la CCIR est transmis au président de la CCI qui peut émettre apres avis de
son bureau et/ou de la commission des finances de la CCl, des observations au président de la CCIR
dans le délai prescrit par ce dernier.
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Article 4.1.1.3 Cohérence budgétaire

Le président de la CCl adresse au président de la CCIR de rattachement le projet de budget primitif ou
rectificatif au moins quinze jours avant le vote de 'assemblée générale pour son examen de cohérence
avec le budget primitif ou rectificatif de la CCIR.

Article 4.1.1.4 Les budgets rectificatifs
Le budget primitif peut faire I'objet d’'un ou plusieurs budgets rectificatifs en cours d’exercice budgétaire.

Toutefois, aucun budget rectificatif ne peut étre voté aprés I'adoption du budget primitif de I'exercice
suivant, ni aprés la cléture du budget primitif de I'exercice en cours.

Les budgets rectificatifs sont soumis aux mémes regles de procédure que celles applicables au budget
primitif.

SOUS-SECTION 2 — LE BUDGET ET LES COMPTES EXECUTES

Article 4.1.2.1 Contenu et vote du budget et des comptes exécutés
Au plus tard le 31 mai de I'année suivant I'exercice concerné, 'assemblée générale adopte, apres avis
de la commission des finances et certification des comptes par le ou les commissaires aux comptes :

e un budget exécuté qui retrace les conditions dans lesquelles le budget primitif et les éventuels
budgets rectificatifs ont été exécutés ;

e un bilan, un compte de résultat et une annexe.

Ces documents comptables sont établis en application des reglements de I'Autorité des normes
comptables.

Le projet de budget et les documents 'accompagnant sont transmis par le président de la chambre aux
membres de la CCl au moins quinze jours avant la séance d’assemblée générale, par tout moyen
permettant d’attester sa réception. Toutefois, I'avis de la commission des finances peut étre envoyé au
moins cing jours avant la séance.

L’assemblée générale procéde au vote de la maniére suivante :

o Letrésorier de la CClI, ou son représentant, présente les comptes annuels et le projet de budget
exécuté a 'assemblée générale ;

e Le compte-rendu de 'examen de la commission des finances sur les comptes exécutés est présenté
aux membres de la CCl par le président de la commission, ou son représentant, lors de 'assemblée
générale ;

e Le commissaire aux comptes présente a 'assemblée générale son rapport sur les comptes annuels.

Les comptes annuels et le projet de budget sont adoptés a la majorité absolue des suffrages des
membres présents ou représentés.

La délibération adoptant le budget et les comptes annuels est transmise par voie dématérialisée pour
approbation a I'autorité de tutelle dans les quinze jours suivant son adoption, accompagnée :

e du rapport transmis a l'assemblée générale par le ou les commissaires aux comptes dans le cadre
de la certification des comptes ;
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e d'un rapport détaillant les frais de personnel et présentant leurs principales évolutions, du tableau
d’amortissement des emprunts contractés par I'établissement, d’'un tableau détaillant les
versements au profit d’autres organismes, du programme pluriannuel d’investissement, des
décisions juridictionnelles rendues a I'encontre de I'établissement et des réponses aux demandes
des chambres régionales des comptes suite a leur inspection.

e de compte de résultat, du bilan et de I'annexe.

Les comptes exécutés approuvés sont publiés sur le site Internet de la CCIT et transmis a CCI France.

Article 4.1.2.2 Comptes consolidés

Lorsque la CCI contrble de maniére exclusive ou conjointe une ou plusieurs autres entités tierces au
sens des dispositions de l'article L.233-16 du code de commerce, les comptes de ces entités sont
consolidés avec les comptes de la CCI dans les modalités prévues par la norme d’intervention établie
par CCI France conformément aux dispositions du code de commerce.

Le trésorier arréte chague année des comptes consolidés et les présente, aprés avis de la commission
des finances, a 'assemblée générale au plus tard le 31 juillet de 'année suivant I'exercice concerné.
Cette présentation donne lieu a une discussion sans vote.

La CCI transmet a la CCIR ses comptes définitifs et audités par le ou les commissaires aux comptes
avant le 15 mai de I'année suivant I'exercice concerné, et dans le cas ou ces comptes ne sont pas
consolidés, avant le 30 avril de 'année suivant I'exercice concerné.

lIs sont publiés sur le site Internet de la CCI et transmis & CCI France dans les 15 jours suivant leur
présentation en assemblée générale.

SECTION 2 - LA COMMISSION DES FINANCES

Article 4.2.1 - Composition et élection des membres de la commission des finances

Les membres de la commission des finances sont €lus par l'assemblée générale a la majorité absolue
des membres présents lors de la séance d'installation ou, au plus tard, lors de la séance suivante. Des
membres suppléants sont désignés dans les mémes conditions et dans la limite du nombre des
membres titulaires.

La commission des finances est composée d’au moins 3 membres élus avec voix délibérative, choisis
en dehors du président de la CCl et du trésorier et de leurs délégataires, des membres du bureau et de
la commission consultative des marchés.

Toute vacance est immédiatement comblée par 'assemblée générale la plus proche. Le président de
la CCl et le trésorier ou leurs délégataires peuvent participer aux réunions de la commission. Toutefois,
ils ne prennent pas part au vote.

Le président de la commission des finances est élu par 'assemblée générale qui désigne également
parmi les autres membres de la commission un vice-président chargé de le remplacer en cas
d’empéchement.

Sa composition est jointe en annexe du présent reglement intérieur.
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Article 4.2.2 - Réle et attributions de lacommission des finances

La commission des finances examine les projets de budgets primitif et rectificatif, les projets de budget
exécuté et des comptes annuels, préalablement a leur adoption par I'assemblée générale ainsi que les
comptes consolidés. Elle lui présente un compte-rendu synthétique de cet examen sous la forme d’'un
avis formel consultatif signé du président de la commission des finances ou, le cas échéant, du président
de séance.

Elle examine dans les mémes conditions les projets de décision qui lui sont soumis pour avis en
application des dispositions du code de commerce.

Sont également soumis a son avis les projets de délibérations visées par le code de commerce non
prévues au budget et ayant une incidence financiére significative. Elle doit également se prononcer sur
les projets d’acquisitions ou de cessions immobilieres ou mobilieres. Toutefois, peuvent étre dispensées
de cet avis les opérations dont les crédits correspondants ne dépassent pas le montant de 100.000 €.

Article 4.2.3 - Fonctionnement de la commission des finances

La commission des finances ne peut valablement se réunir que si au moins trois membres avec voix
délibérative sont présents, dont le président de la commission ou le président de séance.

Les avis sont pris a la majorité des présents, le président de la commission ou de séance ayant voix
prépondérante en cas d'égalité.

Les projets de budgets et de délibérations soumis a l'avis de la commission des finances doivent étre
communiqués par le président de la CCl & chacun des membres, 8 jours avant la réunion par tout
moyen, y compris par voie dématérialisée.

Le président de la commission des finances peut décider de consulter a distance les membres de la
commission dans les conditions fixées au présent réglement intérieur sur les délibérations et
consultations & distance.

L’avis rendu par la commission des finances est transmis au président de la CCl et au(x) commissaire(s)
aux comptes. Il accompagne les projets de budgets et de délibérations transmis aux membres de
'assemblée générale en vue de leur adoption.

L’avis formel de la commission des finances signé par son président ou le cas échéant par le président
de séance est conservé par la CCl et tenu a la disposition des membres de I'assemblée générale et,
sur demande, de I'autorité de tutelle et des corps de contréle.

SECTION 3 - LE COMMISSARIAT AUX COMPTES

Article 4.3.1 - Le commissariat aux comptes

L’assemblée générale de la CCI désigne, sur proposition du président, pour six exercices le ou les
commissaires aux comptes et leur(s) suppléant(s) selon une procédure de publicité et de mise en
concurrence préalable dans le respect des regles de la commande publique.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les comptes annuels et, le cas échéant, sur les
comptes consolidés de la CCl aprés que la commission des finances ait rendu son avis.

39



REGLEMENT INTERIEUR DE LA CCI DEUX-SEVRES 15 mai 2023

Ce rapport est transmis aux membres de 'assemblée générale quinze jours avant la séance chargée
d’adopter les comptes exécutés. Le commissaire aux comptes est convoqué a cette assemblée
générale.

SECTION 4 - AUTRES DISPOSITIONS D’ORDRE BUDGETAIRE, FINANCIER ET
COMPTABLES

SouUS-SECTION 1 — L’ABONDEMENT D’UNE CCIR AU BUDGET D’UNE CCIT

Article 4.4.1.1 Procédure d’abondement au budget de la CCIT

Dans le cas ou la CCl se trouve dans une des situations prévues au code de commerce lui ouvrant droit
de faire une demande d’abondement a son budget a la CCIR de rattachement , 'assemblée générale
approuve cette demande apres avis de la commission des finances. Cette délibération, comportant les
justificatifs des dépenses exceptionnelles ou des circonstances particulieres nécessitant 'abondement,
est transmise a la CCIR de rattachement.

La délibération est transmise pour information de maniére concomitante a I'autorité de tutelle.

SOUS-SECTION 2 — LES INVESTISSEMENTS PLURIANNUELS DES CCIT

Article 4.4.2.1 Investissements pluriannuels de la CCIT

Un mois avant leur adoption en assemblée générale, les projets de délibérations de la CCl relatifs a ses
investissements pluriannuels sont transmis a la CCIR de rattachement qui lui fait part de ses
observations. Celles-ci sont portées a la connaissance de I'assemblée générale de la CCl et sont jointes
a la délibération qui adopte le projet d’'investissements pluriannuels.

Le silence gardé par la CCIR pendant le délai prévu ci-dessus vaut avis favorable de sa part.

Toutefois, dans le cas ou la CCl adopte un programme annuel d’investissement conformément a la
norme d’intervention 4-13 du cadre OBCF adoptée par CCl France le 27 mai 2014, le projet de
programme de la CCI est transmis a la CCIR avec le projet de budget primitif de la CCl au moins un
mois avant leur adoption en assemblée générale.

Les observations de la CCIR sont portées a la connaissance de 'assemblée général et sont jointes a la
délibération adoptant le projet de programme annuel d’investissement. Cette délibération est transmise
pour information a I'autorité de tutelle.

SOUS-SECTION 3 - LE RECOURS A L’EMPRUNT, AU CREDIT-BAIL IMMOBILIER ET
A L’EMISSION D’OBLIGATIONS

Article 4.4.3.1 Recours a ’emprunt, au crédit-bail immobilier et a I'émission d’obligations
La CCI peut recourir a 'emprunt au crédit-bail immobilier et a I'’émission d’obligations dans les conditions
fixées par le code de commerce.
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Les emprunts sont réalisés dans le respect des régles de la commande publique en vigueur ou sous
forme de souscription publique avec faculté d’émettre des obligations au porteur ou des obligations
transmissibles par endossement.

La délibération qui autorise le recours a 'emprunt, au crédit-bail immobilier et a 'émission d’obligations
est transmise au préfet pour approbation préalable a son exécution. Toutefois, lorsque le montant de
'emprunt du crédit-bail immobilier ou de I'’émission d’obligations ne dépasse pas les seuils en vigueur
indiqués au code de commerce, la délibération est exécutoire sans approbation préalable de I'autorité
de tutelle.

Lorsque le recours a I'emprunt, au crédit-bail immobilier et a I'émission d’obligation est lié a un
investissement pluriannuel de la CCl, le président transmet le projet de ce recours au président de la
CCIR pour avis un mois avant leur adoption par 'assemblée générale dans les conditions prévues au
présent réglement intérieur et du reglement intérieur de la CCIR.

SOUS-SECTION 4 — LA TARIFICATION DES SERVICES PROPOSES PAR LA CCIT

Article 4.4.4.1 Tarification des services accessoires aux services obligatoires de la CCI

Les tarifications des prestations supplémentaires aux services publics obligatoires assurés par la CCl
en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont fixées dans les conditions suivantes et
adoptées par 'assemblée générale aprés avis de la commission des finances :

¢ laredevance est la contrepartie directe de la prestation ;

¢ laredevance peut dépasser le colt de revient du service notamment pour tenir compte de la valeur
économique de la prestation pour son bénéficiaire ;

e le contenu et la tarification de la prestation doivent étre portés a la connaissance des usagers.

Le contenu des conditions générales de vente des prestations et la tarification correspondante sont
affichés et mis a disposition des usagers dans les locaux de la chambre accueillant le public.

lls sont également mis en ligne sur le site Internet de la CCI et accessibles, le cas échéant, via les
réseaux sociaux.

Article 4.4.4.2 Tarification des autres services de la CCl

Les tarifications des services de la CCl autres que celles fixées par un texte législatif ou réglementaire
et celles visées a l'article 4.4.4.1 ci-dessus sont fixées par I'assemblée générale aprés avis de la
commission des finances.

Sur délégation de compétence de I'assemblée générale, le bureau peut fixer les tarifications des
prestations relevant de I'administration et du fonctionnement courant de la chambre telles que les
tarifications des copies de documents, les ventes de produits d’'information, etc.

Le contenu des conditions générales de vente des prestations et la tarification correspondante sont
affichés et mis a disposition des usagers dans les locaux de la chambre accueillant le public. lls sont
également mis en ligne sur le site Internet de la CCI et accessibles, le cas échéant, via les réseaux
sociaux.
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SOUS-SECTION 5 - LES OPERATIONS IMMOBILIERES ET ACTES DE GESTION
PATRIMONIALE

Article 4.4.5.1 Acquisitions immobiliéres et prises a bail

Les opérations d’acquisitions immobiliéres, sous quelque forme que ce soit, et les prises a bail par la
CCl font I'objet d’une délibération de 'assemblée générale aprés consultation, dans les cas prévus par
la réglementation en vigueur, de la Direction immobiliere de I'Etat lorsque le montant de I'opération est
supérieur aux seuils définis par arrété ministériel.

L’avis préalable de la commission des finances est également requis.

Dans le cas ol I'opération est conclue a un montant supérieur a celui indiqué par la Direction immobiliére
de I'Etat, la commission des finances est obligatoirement saisie pour avis et la délibération de
'assemblée générale doit comporter les motifs justifiant que la CCl s’en écarte.

Article 4.4.5.2 Cessions immobiliéres et baux consentis par la CCl
Les projets de cessions immobilieres et de baux réalisés par la CCI font I'objet d’'une délibération de
'assemblée générale aprés avis de la commission des finances.

Les actes relatifs a la cession ou au bail sont accomplis par le président de la CCI sur la base de la
délibération d’approbation de 'assemblée générale.

La décision d’aliéner un bien appartenant au domaine public de la CCI, est précédée d’'une délibération
opérant le déclassement du bien. Cette décision de déclassement peut étre prise dans la méme
délibération portant sur la cession.

Conformément a la réglementation en vigueur, les projets de cession ne donnent pas lieu a une
consultation obligatoire de la Direction immobiliére de I'Etat. Toutefois, dans le cas ou le président
décide de procéder a cette consultation, I'avis rendu I'est a titre indicatif et n’engage pas la CCI.

La cession peut faire I'objet, le cas échéant, d’'une publicité préalable dans les conditions fixées par le
président.

Article 4.4.5.3 Baux emphytéotiques administratifs

Les biens immobiliers de la CCIl peuvent faire I'objet d’un bail emphytéotique prévu a l'article L.451-1
du code rural dans le respect des conditions prévues a l'article L.2341-1 du code général de la propriété
des personnes publiques.

Il peut porter sur des parties du domaine public de la CCI.

Le bail est conclu par le président de la CCl aprés approbation de 'assemblée générale, et aprés avis
de la commission des finances.

Article 4.4.5.4 Cessions de biens mobiliers et matériels usagés
Les objets mobiliers et matériels sans emploi appartenant a la chambre sont vendus par I'intermédiaire
de la direction nationale d’interventions domaniales selon les textes en vigueur.

Dans le cas ou les objets mobiliers et matériels sans emploi ne peuvent étre pris en charge par la
direction nationale d’interventions domaniales, le président de la CCI fixe les conditions, aprés avis de
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la commission des finances, dans lesquelles ces objets peuvent étre cédés a titre onéreux ou
gratuitement aux agents de la CCl, a des associations ou a des tiers.

Article 4.4.5.5 La délivrance des titres d’occupation privative du domaine public de la CCI
L’assemblée générale autorise le président a délivrer toute autorisation d’occupation ou utilisation
temporaire (AOT) du domaine public au nom de la CCl, aprées avis, le cas échéant, de la commission
des finances si le projet comporte une incidence financiére importante pour la CCI.

Conformément aux dispositions du code général de la propriété des personnes publiques (CG3P) en
vigueur, les contrats d’AOT peuvent comporter des clauses conférant des droits réels au bénéficiaire.

Le président doit recourir a une procédure de sélection préalable présentant toutes les garanties
d'impartialité et de transparence, et comportant des mesures de publicité définie par le CG3P permettant
aux candidats potentiels de se manifester pour lattribution des titres d’occupation ou d’utilisation
privatives du domaine public de la CCI, notamment lorsque la délivrance de ces titres a pour objet de
permettre I'exercice d’une activité économique sur ce domaine.

SOUS-SECTION 6 - LA PRESCRIPTION QUADRIENNALE ET L ’ABANDON DE
CREANCES

Article 4.4.6.1 Laprescription quadriennale

En application des dispositions de la loi n°68-1250 du 31 décembre 1968 relative a la prescription des
créances de I'Etat et de ses établissements publics, I'autorité compétente pour invoquer la prescription
guadriennale des créances sur la CCl est le président.

Le président ne peut renoncer a opposer la prescription, y compris dans le cadre d’une transaction pour
éteindre ou prévenir un litige.

Toutefois, il peut relever la prescription a I'égard d’'un créancier en raison de circonstances particulieres.
Dans ce cas, le président est autorisé par 'assemblée générale a relever la prescription aprés avis de
la commission des finances si 'opération présente une incidence financiére importante pour la CCI.

Conformément a la loi précitée du 31 décembre 1968, la délibération de relever la prescription
guadriennale est transmise a l'autorité de tutelle pour approbation préalable.

Article 4.4.6.2 L’abandon de créances

Dans le cadre de ses attributions de recouvrement des recettes, le trésorier de la CCI peut proposer
l'abandon de certaines créances dés lors qu’elles sont de faibles montants et manifestement
irrécouvrables.

La décision motivée d’abandon de créances est présentée par le trésorier et approuvée par 'assemblée
générale a l'occasion du vote du budget et des comptes exécutés, aprés avis de la commission des
finances si le montant de la créance entraine une incidence financiere importante pour la CCI.
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SOUS-SECTION 7 — L’OCTROI DE SUBVENTIONS ET DE GARANTIES A DES TIERS

Article 4.4.7.1 Octroi de subventions et de garanties a des tiers

Conformément aux dispositions du code de commerce et dans les limites du droit national et de I'Union
relatives aux aides d’Etat, la CCI peut accorder une subvention ou une garantie a un tiers.

Les décisions d’octroi de subventions ou de garantie font I'objet d’'une délibération d’assemblée
générale qui est soumise a approbation préalable du préfet de région en application du code de
commerce.

Les subventions aux associations sont soumises aux dispositions des articles 9-1 et 10 de la loi n°2000-
321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, et
font I'objet, lorsque leur montant est supérieur au seuil prévu par la loi, d’'une convention de subvention
conclue entre la CCl et I'association bénéficiaire de la subvention.

Les données essentielles relatives a ces conventions sont rendues accessibles au public dans les
conditions et selon les modalités prévues par le décret n° 2017-779 du 5 mai 2017 relatif a I'accés sous
forme électronique aux données essentielles des conventions de subvention.

SOUS-SECTION 8 — LES TRANSACTIONS ET LE RECOURS A L’ARBITRAGE

Article 4.4.8.1 L’autorité compétente pour conclure les transactions et recourir a I'arbitrage
En application des dispositions du code de commerce, le président de la CCI est l'autorité compétente
pour conclure, au nom de I'établissement public, les contrats, signer les transactions telles que prévues
au code civil, ainsi que les clauses compromissoires et les compromis engageant I'établissement.

Il a également compétence pour prendre toutes mesures d’exécution des sentences arbitrales. Le
président peut déléguer sa signature en ces matiéres dans les conditions du présent réglement intérieur.

Article 4.4.8.2 Transactions de faible montant ou dont I’objet est confidentiel
L’assemblée générale a compétence pour autoriser les transactions passées pour le compte de la CCI.

Toutefois, conformément aux dispositions du code de commerce le bureau a compétence pour autoriser
les transactions passées pour le compte de la CCl ;

¢ dont le montant est inférieur au seuil fixé par arrété du ministre chargé de la tutelle des CCl
e sans condition de seuil dans le domaine social et dans toutes matiéres requérant le respect
d’'une stricte confidentialité tels la protection des personnes, les secrets protégés par la loi, les
secrets en matiere commerciale et industrielle et plus généralement ceux couverts par le Code
des relations entre le public et 'administration.
Dans ce cas, le bureau ne peut valablement se prononcer que si le nombre des membres présents

dépasse la moitié du nombre des membres du bureau en exercice.

La décision d’autorisation est prise a la majorité absolue des votants. En cas de partage des voix, celle
du président est prépondérante.
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Article 4.4.8.3 L’approbation préalable de I’autorité de tutelle et la publicité des transactions et
des sentences arbitrales

Les projets de transaction dont le montant est supérieur au seuil en vigueur fixé par le code de
commerce sont soumis pour approbation préalable a I'autorité de tutelle.

Les contrats comportant des clauses compromissoires, les compromis et les modalités d’exécution des
sentences arbitrales sont communiqués a l'autorité de tutelle. Elle est également informée des suites
données a leur application.

Les sentences arbitrales peuvent étre communiquées aux tiers sous réserve du respect des dispositions
relatives a la protection des données prévues par le Code des relations entre le public et 'administration.
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CHAPITRE 5—-LES CONTRATS DE COMMANDE PUBLIQUE

SECTION 1 - LES MARCHES PUBLICS

Article 5.1.1 - Le pouvoir adjudicateur et I’entité adjudicatrice

En sa qualité d’établissement public de I'Etat et conformément au Code de la commande publique, la
CCl est un pouvoir adjudicateur.

La CCI passe des marchés publics avec des opérateurs économiques, pour répondre a ses besoins en
matiére de travaux, de fournitures ou de services, y compris pour les besoins de ses activités
concurrentielles.

Article 5.1.2 - Les attributions de I'assemblée générale et du président

En sa qualité de représentant I[égal de I'établissement public, le président est le représentant du pouvoir
adjudicateur ou de I'entité adjudicatrice et assure la totalité des attributions en matiére de préparation,
de passation, d’attribution et d’exécution de I'ensemble des marchés publics conclus par la CCI.

L’assemblée générale autorise, par une délibération, la signature des contrats de marchés publics avant
leur notification au(x) candidat(s) retenu(s). Elle peut toutefois habiliter le président a signer certains
marchés sans recourir a une telle délibération dans les conditions prévues par le présent reglement
intérieur.

Le président peut déléguer sa signature pour I'accomplissement de ses attributions, y compris la
signature des contrats de marchés publics, dans les conditions fixées par le présent reglement intérieur.

SECTION 2 — LE PROCESSUS DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS

Article 5.2.1 - Marchés passés selon une procédure adaptée

Par une délibération de délégation de compétence, 'assemblée générale habilite le président, pour une
durée ne pouvant excéder celle de la mandature et dans la limite des crédits inscrits au budget, a
prendre toute décision concernant le lancement, la passation, I'attribution, la signature et I'exécution
des marchés passés selon une procédure adaptée au sens du code de la commande publique.

Cette délibération peut étre prise en début ou en cours de mandature.

Conformément aux dispositions du code de la commande publique, le président détermine les modalités
en fonction de la nature et des caractéristiques du besoin a satisfaire, du nombre ou de la localisation
des opérateurs économiques susceptibles d'y répondre ainsi que des circonstances de l'achat.

Le président peut demander a la Commission consultative des marchés de la CCI un avis sur le choix
du titulaire sélectionné d’un marché passé selon une procédure adaptée.

Le président informe I'assemblée générale des marchés publics conclus dans le cadre de cette
habilitation lors de la séance la plus proche.
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Article 5.2.2 - Les marchés passés selon une procédure formalisée

L’assemblée générale autorise le président a lancer, signer et notifier les marchés passés selon une
procédure formalisée au sens du code de la commande publique avant le lancement de la procédure.
La délibération comporte alors I'étendue des besoins, le mode de passation et le montant estimé du
marché. Toute modification substantielle d’'un de ces trois éléments avant I'issue de la procédure de
passation implique une nouvelle délibération de I'assemblée générale devant intervenir avant la
notification et la signature du marché avec le titulaire sélectionné.

Toutefois, le président peut décider de lancer la procédure de passation de ces marchés sans
autorisation préalable de 'assemblée générale. Dans ce cas, a l'issue de la procédure d’attribution, le
président demande a I'assemblée générale I'autorisation de notifier et de signer le marché avec le
titulaire qu'il a sélectionné. La délibération comporte alors I'étendue des besoins, le mode de passation
du marché, l'avis de la commission consultative des marchés, le montant du marché et les principales
caractéristiques du contrat ainsi que le nom du titulaire du marché.

Article 5.2.3.- Les marchés formalisés nécessaires au fonctionnement courant de la CCl

Par une délibération de délégation de compétence, 'assemblée générale habilite le président, pour une
durée qui ne peut excéder celle de la mandature et dans la limite des crédits inscrits au budget, a
prendre toute décision concernant le lancement, la passation, I'attribution, la signature et I'exécution
des marchés passés selon une procédure formalisée au sens du code de la commande publique
destinés a satisfaire des besoins relevant du fonctionnement courant de la CCI.

Cette délibération d’habilitation peut étre prise en début ou en cours de mandature. Elle doit comporter
expressément les objets des marchés publics qui sont ainsi délégués au président.

Le président informe l'assemblée générale des marchés publics conclus dans le cadre de cette
habilitation lors de la séance la plus proche. Cette information comporte, dans le cas ou celle-ci est
saisie, 'avis de la commission consultative des marchés.

SECTION 3 — LA COMMISSION CONSULTATIVE DES MARCHES

Article 5.3.1 - Mise en place de lacommission consultative des marchés

Une commission consultative des marchés est mise en place au début de chaque mandature lors de
Fassemblée générale d’installation ou de la séance suivante. Cette
commission donne au président ou a son délégataire, un avis sur le choix du titulaire du marché public
passé dans le cadre d’une procédure formalisée ainsi que sur tout projet d’avenant d’'un marché
formalisé dont le montant entraine une augmentation du montant global du marché supérieure a 10 %
pour les marchés de service et de fournitures et a 15% pour les marchés de travaux.

La commission consultative des marchés peut étre consultée a linitiative du président de la CCI pour
rendre un avis sur I'attribution d’'un marché passé selon une procédure adaptée ou les marchés
formalisés relevant du fonctionnement courant de I'établissement.

Article 5.3.2 - La composition et la désignation des membres de la commission consultative

des marchés

La commission consultative des marchés est composée d’au moins 3 membres désignés, sur

proposition du président de la CCl, par I'assemblée générale parmi ses membres élus en dehors du
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président, du trésorier et de leurs délégataires, des membres du bureau, des membres de la commission
des finances et des membres de la commission de prévention des conflits d’intéréts.

L’assemblée générale élit le président de la commission consultative des marchés ainsi que son
remplagant en cas d’empéchement, parmi les membres élus ainsi désignés.

Le président de la CCI peut, sur proposition du directeur général et avec leur accord exprées, demander
a 'assemblée générale de désigner également des personnels de la CCI pour siéger a la commission
consultative des marchés dans la limite d’'un nombre égal ou inférieur a celui des membres élus.

L’assemblée générale peut désigner, dans les mémes conditions, des membres suppléants pour
remplacer les membres titulaires empéchés.

Les membres titulaires ou suppléants qui viendraient a quitter leurs fonctions au sein de la commission
consultative des marchés en cours de mandature sont remplacés par 'assemblée générale la plus
proche dans les mémes conditions.

Article 5.3.3 - La convocation et le fonctionnement de la commission consultative des marchés
La commission consultative est convogquée au moins cing jours avant la séance par son président a la
demande du président de la CCIl ou du directeur général. Les membres suppléants sont également
convoqués mais ne siegent que si des membires titulaires sont empéchés.

Elle ne peut valablement délibérer que si au moins 3 membres ayant voix délibérative (titulaires et/ou
suppléants) sont présents dont le président ou son remplacant. En tout état de cause, le quorum de la
commission consultative des marchés doit toujours comporter autant ou plus de membres élus que de
personnels. Tous les membres présents signent la liste d’émargement prévue a cet effet.

Le président de la commission consultative des marchés peut inviter toute autre personne qualifiée,
notamment des membres associés ou des conseillers techniques, eu égard a I'objet du marché pour
apporter un avis ou des éléments nécessaires aux travaux des membres de la commission.

Les membres de la commission consultative des marchés ainsi que, le cas échéant, les personnes
invitées sont tenus a la plus grande confidentialité et neutralité quant aux offres et aux informations
gu’ils examinent. lls s’exposent, en cas de manquement, aux sanctions prévues en cas d’atteinte au
secret des affaires.

Conformément aux dispositions du présent réglement intérieur relatives a la prévention du risque de
prise illégale d’intérét, les membres de la commission consultative des marchés s’abstiennent de
soumissionner aux marchés de la CCI. Le président de la commission consultative des marchés peut
saisir la commission de prévention des conflits d’intéréts lorsqu'il est constaté qu’'un membre élu de la
CClI présente une offre a un marché qu’elle examine.

La commission consultative des marchés peut étre consultée et peut délibérer a distance par des
moyens audio ou visio-conférence ou par voie informatique sécurisée selon les modalités fixées par le
présent reglement intérieur.

La commission consultative des marchés est érigée en jury lorsqu’un concours au sens du code de la
commande publique est organisé par la CCI. Ce jury est complété par les personnes désignées par le
président de la commission consultative des marchés conformément au code de la commande publique.

La commission consultative des marchés peut proposer de fixer d’autres dispositions relatives a son
fonctionnement qui seront annexées au présent reglement intérieur, apres approbation de 'assemblée
générale.
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Article 5.3.4 - Avis de lacommission consultative des marchés

Les avis de la commission consultative des marchés sont pris a la majorité absolue des membres
présents ayant voix délibérative. En cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

Ces avis sont signés par le président de la commission consultative des marchés ou le membre qui le
remplace en cas d’empéchement.

lIs sont transmis au président de la CCl ou a son délégataire et versés au rapport de présentation du
marché public.

Le président ou son délégataire peut s’écarter de I'avis de la commission consultative des marchés.
Dans ce cas, il indique les motifs et les verse au rapport de présentation du marché public.

SECTION 4 — LA CENTRALE REGIONALE D’ACHAT

Article 5.4.1 - Mise en place et recours a la centrale d’achat régionale

La CCI peut recourir a la centrale d’achat mise en place par la CCIR de rattachement pour ses achats
de services et de fournitures ou la passation de marchés de travaux, de fournitures ou de services
assurés par cette centrale. Dans ce cas, 'assemblée générale autorise le président a recourir a la
centrale d’achat régionale sur le fondement de la délibération de la CCIR instituant la centrale d‘achat.

Dans le cas ou ces achats ou passations de marchés entrent dans le cadre d’'une habilitation donnée
par 'assemblée générale prévue aux articles 5.2.1 et 5.2.3 du présent reglement intérieur, le président
prend la décision de recourir a la centrale d’achat sans passer par I'assemblée générale. Il la tient
cependant informée dans les mémes conditions que celles prévues dans ces mémes articles.

SECTION 5 - LES CONTRATS DE CONCESSION

Article 5.5.1 - Les contrats de concessions

Conformément au code de la commande publique, la CCI conclut des contrats de concession dans les
conditions suivantes :

e |’autorité concédante responsable de la préparation, de la passation, de la négociation, du choix du
cocontractant et de la conclusion de ces contrats est le président de la CCI ; il peut déléguer sa
signature pour I'accomplissement de ses attributions dans les conditions fixées au présent réglement
intérieur ; il peut, s’il le souhaite, saisir la commission consultative des marchés pour avis sur le choix
de I'attributaire ;

e Les projets de contrats sont soumis a I'approbation de 'assemblée générale avant leur signature
avec le cocontractant ;

e Les modalités de publicité et de mise en concurrence sont définies par le président dans le respect
des textes en vigueur pour chaque type de contrat ; ces modalités sont portées a la connaissance
des tiers dans les avis d’appel public a la concurrence et dans les réglements de consultation.
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CHAPITRE 6 — LE FONCTIONNEMENT INTERNE DES
SERVICES ET L’EXERCICE DES MISSIONS ET DES
ACTIVITES

SECTION 1 - LE DIRECTEUR GENERAL

Article 6.1.1 - La désignation du directeur général

La nomination du directeur général intervient sur décision de son président, aprés consultation du
bureau, sur avis conforme du président de la CCI de région, et avis du président de CCI France. Le
président de la CCl adresse la demande d’avis au président de la CCI de région par écrit, accompagnée
des coordonnées et du profil du candidat retenu, ainsi que les éléments essentiels de la relation de
travail proposée, notamment en termes de rémunération.

Le président de la CCIR adresse la demande d’avis au président de CCI France, par écrit, accompagnée
des coordonnées et du profil du candidat retenu, ainsi que les éléments essentiels de la relation de
travail proposée, notamment en termes de rémunération.

Dans un délai de quinze jours ouvrés a compter de la réception de cette demande, le président de CCI
France communique, par écrit, son avis motivé au président de la CCIR, apres, le cas échéant, un
entretien avec l'intéressé. Toute demande de précisions interrompt le délai. A compter de I'expiration
de ce délai, l'avis est réputé acquis.

Article 6.1.2 - L’intérim du directeur général

En cas de vacance du poste de directeur général, un intérim assuré par un personnel de la CClI peut
étre mis en place jusqu’au remplacement du directeur général. La durée totale de cet intérim,
renouvellement éventuel compris, ne peut excéder un an.

Cette désignation d’intérim est faite par le président de la CCIR de rattachement sur proposition du
président de la CCIT.

La désignation du personnel assurant I'intérim n’est pas soumise a avis du président de CCI France.

Article 6.1.3 - La rupture a I'initiative de I’employeur de la relation de travail du directeur
général

La rupture a l'initiative de I'employeur de la relation de travail avec le directeur général intervient sur
proposition motivée du président, aprés consultation du bureau et sur avis du président de CCI France,
par décision du président de la CCIR.

La demande d’avis est transmise par le président de la CCIR au président de CCI France, par écrit,
accompagnée des motifs justifiant la rupture de la relation de travail et des conditions d’indemnisation
de l'intéressé.

Dans un délai de quinze jours ouvrés a compter de la réception de cette demande, le président de CCI
France communique, par écrit, son avis motivé au président de la CCI de région, aprés, le cas échéant,
un entretien avec l'intéressé. Toute demande de précisions interrompt le délai. A compter de I'expiration
de ce délai, 'avis est réputé acquis.
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Article 6.1.4 - Attributions du directeur général

Les services de la CCl sont dirigés par un directeur général, placé sous l'autorité du président de la
chambre.

Il est chargé de I'animation de I'ensemble des services ainsi que du suivi de leurs activités, de la
réalisation de leurs objectifs et du contrdle de leurs résultats dont il rend compte au président.

Il assiste les membres élus dans I'exercice de leurs fonctions. A ce titre, il informe les élus des conditions
de régularité dans lesquelles les décisions doivent étre prises.

Il a la charge de leur mise en ceuvre et contrble la régularité de toutes les opérations correspondantes.

Le directeur général est astreint au devoir de réserve et, dans I'exercice de ses fonctions, au respect
du principe de neutralité.

Sur délégation du directeur général de la CCIR de rattachement, le directeur général est chargé de
veiller a la sécurité et a la protection de la santé du personnel placé sous son autorité. Il s’assure du
respect des régles d’hygiéne et de sécurité.

Il peut subdéléguer ses pouvoirs a des personnels disposant de la compétence, de l'autorité et des
moyens nécessaires a l|'exercice des responsabilités concernées, ainsi que d’'une autonomie
décisionnelle suffisante en matiere d’hygiéne et de sécurité. Dans ce cas, les subdélégations données
sont publiées dans les mémes conditions que celles prévues par le présent reglement intérieur pour les
délégations de signature du président et du trésorier.

SECTION 2 - LA MISE EN CEUVRE DE L’OFFRE NATIONALE DE SERVICE

Article 6.2.1 - L’offre national de service et ses adaptations locales

La CCI met en ceuvre dans sa circonscription I'offre nationale de service adoptée par CCIl France
conformément aux dispositions du code de commerce.

Dans le cas ou la CCl souhaite apporter une adaptation a I'offre nationale de service pour tenir compte
de particularités locales liées a sa circonscription, le président de la CCl transmet le projet d’adaptation
au président de la CClI de région qui requiert I'avis de CCI France avant son adoption par 'assemblée
générale de la CCI de région. Pour ce faire, il lui communique les éléments expliquant les raisons de
ces adaptations et expose les conséquences positives pour la CCI.

SECTION 3 — LES TRANSFERTS D’ACTIVITES

Article 6.3.1 - Les transferts de compétence a la CCIR ou une autre CCl de la région

Dans les conditions et les limites fixés par le code de commerce, la CCI peut transférer a la CCIR de
rattachement ou & une autre CClI rattachée a la méme CCIR un service, une activité ou un équipement
géré par elle.

L’assemblée générale approuve par délibération la convention conclue entre la CCI et la CCIR de
rattachement ou la CCI a laquelle est transféré le service, I'activité ou I'équipement.
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Cette convention prévoit les transferts de biens, de ressources et de droits de propriété intellectuelle
nécessaires a l'exercice de la mission ou de I'équipement confié ou transféré, ainsi que les
compensations financiéres correspondantes.

Conformément au code de commerce, la délibération est transmise a l'autorité de tutelle pour
approbation préalable a son exécution lorsqu’elle porte sur un transfert a la CCIR dont I'importance
excede les moyens financiers de la CCI.

Article 6.3.2 - Les transferts d’activité a une entité tierce

Dans le respect des dispositions du code de commerce, notamment en matiére de transferts de
personnel, la CCI peut décider de transférer tout ou partie d’'une ou plusieurs de ses activités a une
autre personne morale de droit privé ou de droit public dans les conditions suivantes :

Le président de la CCl, aprés avis du bureau établit le projet de transfert sous la forme d’'une délibération
qui est transmis, au moins un mois avant I'assemblée générale qui doit 'adopter, au président de la
CCIR de rattachement pour avis de cette derniere dans ce méme délai.

L’avis favorable est réputé acquis au terme du délai en cas de silence de la CCIR.

L’avis de la CCIR est porté a la connaissance des membres de 'assemblée générale et est joint a la
délibération.

Lorsque le projet de transfert d’activité comporte un transfert du personnel affecté ou mis a disposition
de la CCl, l'avis exprés et conforme de la CCIR est impérativement requis. Dans le cas ou cet avis est
défavorable, le président de la CCI ne peut proposer a son assemblée générale la délibération portant
sur le projet de transfert.

SECTION 4 - LES CREATIONS, LES PRISES, LES EXTENSIONS ET LES CESSIONS
DE PRISE DE PARTICIPATIONS DANS DES ENTITES TIERCES

Article 6.4.1 - Les créations, les cessions et prises et extensions de participations dans des
structures tierces ou associations

La CCI peut créer ou prendre ou étendre une prise de participation dans toute structure tierce de droit
public ou privé dont I'objet social entre dans le champ de ses missions.

Le président de la CCl, établit le projet de création ou de prise ou d’extension de participation sous la
forme d’une délibération qui sera soumise a I'approbation de 'assemblée générale de la CCI.

Dans le cas ou ce projet comporte un impact sur le schéma régional d’'organisation des missions et/ou
sur le ou les schémas sectoriels concernés, ou comporte un transfert de personnel mis a disposition ou
détaché, le président de la CCIl adresse ce projet au président de la CCIR de rattachement pour
observations de sa part.

Dans le cas ou le projet concerne une création, une prise ou extension de participation dans une société
civile ou commerciale, dans un syndicat mixte ou groupement d'intérét public ou privé, ainsi que dans
toute personne de droit public, ou d'une association ou de tout autre structure distincte dont les comptes
ont vocation & étre consolidés ou combinés avec les comptes de la CCl, la délibération adoptée par
'assemblée générale est transmise a I'autorité de tutelle pour approbation préalable a son exécution.
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Article 6.4.2 - Le retrait d’un syndicat mixte

Dans le cas ou la CCl est membre d’un syndicat mixte et qu’elle souhaite se retirer de ce syndicat mixte,
'assemblée générale prend une délibération en ce sens qu’elle transmet au syndicat mixte pour accord.

Si le syndicat mixte valide cette décision de retrait, la délibération de 'assemblée générale est alors
transmise a I'autorité de tutelle pour approbation préalable a son exécution accompagnée de la décision
du syndicat mixte agréant le retrait de la CCI.

Si le syndicat mixte oppose un refus a la demande de retrait de la CCl, la délibération de 'assemblée
générale de la CCI et la décision de refus du syndicat mixte sont transmises a l'autorité de tutelle afin
gu’elle accorde le retrait de la CCI sur le fondement de l'article L.712-7 du code de commerce. Cette
transmission est accompagnée d’un rapport comportant I'état de la négociation avec les autres
membres du syndicat mixte, les justifications selon lesquelles le maintien de la participation de la CCI
est de nature a compromettre sa situation financiere, et, le cas échéant, les modalités et le calendrier
du retrait effectif.

Dans le cas ou ce projet de retrait comporte un impact sur le schéma régional d’organisation des
missions et/ou sur le ou les schémas sectoriels concernés, ou comporte un transfert de personnel mis
a disposition ou détaché le président de la CCl adresse ce projet au président de la CCIR de
rattachement pour observations de sa part.
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CHAPITRE 7 — CHARTE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE
— PREVENTION DES RISQUES DE CONFLIT D’INTERET ET
DE PRISE ILLEGALE D’INTERET — PROCEDURE DE
RECUEIL DES SIGNALEMENTS EMIS PAR LES LANCEURS
D’ALERTE

Article 7.0.1 - Devoir de probité, d’intégrité

Les membres de la CCI doivent exercer leurs fonctions avec dignité, probité et intégrité et veillent a
prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d’intérét.

Article 7.0.2 - Devoir de réserve des membres élus

Pendant toute la durée de leur mandat, les membres élus de la CCIl ne peuvent se prévaloir de leur
qualité dans leurs relations d’affaires ou leurs activités privées.

Les membres é€lus ne peuvent, en dehors des délégations et mandats expres qui leur ont été
régulierement données et ont été rendues publics ou officiels, engager la CCI ou prendre position en
son nom.

En dehors des instances de la CCl, les membres élus s’abstiennent de prendre une position personnelle
sur toute affaire susceptible de faire I'objet d’'une consultation ou d’'une délibération de la CCI.

Lors d’'un renouvellement général de la CClI, les membres élus sortants, s’abstiennent dans les six mois
qui précedent I'ouverture officielle de la campagne électorale d’organiser pour leur compte personnel la
promotion publicitaire des réalisations ou de la gestion collective de la CCl sur sa circonscription ou de
faire valoir leur bilan.

lIs s’'interdisent également d'utiliser les moyens de la CCl dans le cadre de leur campagne électorale.

SECTION 1 - LA CHARTE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE

Article 7.1.1 - L’application de la charte d’éthique et de déontologie

La délibération de CCI France du 14 mars 2017 portant adoption et modification de la charte d’éthique
et de déontologie, et annexée au présent reglement intérieur, est remise aux membres de la CCI lors
de séance d’installation ou a la séance suivante et a tout nouvel élu dans les 15 jours suivant son
élection.

lIs en accusent immédiatement réception par signature d’un récépisseé.

La CCI ne conclut aucun contrat de travail avec ses membres élus et associés ainsi qu'avec les
membres de leur famille, leur conjoint(e), leur concubin(e), ou la personne avec laquelle ils sont ont
conclu un pacte civil de solidarité.

Ceux-ci s’interdisent de leur cété de conclure un tel contrat avec ses filiales ou avec les organismes a
la gestion desquels elle participe.
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Tout membre de la CCI peut saisir la commission de prévention des conflits d’intéréts pour examen de
sa situation au regard du présent chapitre.

SECTION 2 - PREVENTION DU RISQUE DE PRISE ILLEGALE D’INTERET

Article 7.2.1 - Interdiction de contracter avec la CCI

Les membres élus et associés de la CCl doivent s’abstenir de contracter avec elle dans les domaines
ou ils sont titulaires d’attributions ou de compétences, qu’il s’agisse, d’'une part, d’'un pouvoir propre ou
issu d’une délégation, détenu de maniere exclusive ou partagé avec d’autres, d’autre part, d’'un pouvoir
de préparation ou de proposition de décisions prises par d’autres, sauf lorsqu’ils sont en position
d’'usager d’'un service public géré par la CCI et qu’ils contractent dans les mémes conditions que les
autres usagers.

Article 7.2.2 - L’abstention de siéger

lls doivent dans tous les cas s’abstenir de délibérer ou de participer aux instances qui traitent de
'opération a laquelle ils sont directement ou indirectement intéressés.

Article 7.2.3 - Les déclarations d’intéréts des membres

Dans le mois qui suit son élection, tout membre titulaire élu déclare 'ensemble de ses intéréts qu’il
détient a titre personnel, directement ou indirectement dans toute forme d’activité économique et sociale
telle que société civile ou commerciale, groupement d’intérét économique, activité artisanale ou
commerciale quelconque, y compris les associations ayant une activité commerciale ou économique.

Il déclare aussi les intéréts détenus, directement ou indirectement, par son conjoint non séparé de corps,
concubin ou personne avec lagquelle le membre a conclu un pacte civil de solidarité ainsi que par ses
enfants mineurs non émancipés.

L’'obligation de déclaration d’intéréts est étendue aux membres associés et aux conseillers techniques
des lors qu’ils participent aux instances et sont appelés, le cas échéant, a représenter la CCl a I'égard
des tiers.

Tout membre de la CCI est astreint & remplir sa déclaration d’intérét. Il doit déclarer toute détention
d’intéréts acquise postérieurement a la déclaration initiale, dans le mois qui suit 'acte ou I'opération
ayant entrainé la modification de la situation et dans les formes prévues aux articles précédents.

Il en va de méme pour toute perte d’intéréts déclarés.

Tout manquement a ces obligations de déclaration pourra, aprés deux demandes effectuées par le
président auprés de l'intéressé restées infructueuses, étre assimilé a un refus d’exercer ses fonctions
de ce dernier tel que prévu par le code de commerce.

Article 7.2.4 - Définition d’un intérét
Est considéré comme un intérét au sens de la présente section :

e d’une part, toute participation au capital ou aux bénéfices, et d’'une maniére générale toute
détention de valeurs mobilieres ;
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o dautre part, tout exercice d’'une fonction de direction, d’administration de surveillance ou de
conseil ;
dans I'une quelconque des formes d’activités économiques ou sociales visées a I'article précédent, a

I'exclusion de la détention de valeurs mobilieres de sociétés dont les titres sont admis aux négociations
sur un marché réglementée qui n’atteint pas un seuil significatif.

Article 7.2.5 - Conservation et communication des déclarations d’intéréts des membres

Les déclarations d’intéréts des membres sont consignées par un écrit certifié sur 'honneur exact et
sincere, déposé au siege de la CClI contre récépissé ou adressé par lettre recommandée avec accusé
réception et conservé dans un registre spécial au siege de la CCI.

Le registre des déclarations d’intéréts est tenu a la disposition de tout membre de la CCI qui a un intérét
[égitime & en connaitre et qui en fait la demande écrite au président de la CCI. Il ne peut étre en aucun
cas diffusé ou communiqué a des tiers, sauf aux instances de la CCI et des pouvoirs publics suivants,
a leur demande :

A tout moment, la commission de prévention des conflits d’intérét de la CCI ;
Les autorités de tutelle compétentes ;

Les juridictions et autorités administratives indépendantes compétentes ;
Les corps de contrdles de I'Etat.

Les déclarations d’intéréts sont administrées par la CCI dans la plus stricte confidentialité et dans le
respect du droit & la vie privée des personnes, de la protection des données personnelles et du secret
de la vie des affaires.

Article 7.2.6 - La commission de prévention des conflits d’intéréts

Il est institué une commission de prévention des conflits d’intéréts destinée a examiner et donner un
avis sur toute situation susceptible de créer un conflit d’'intéréts entre la CCl et 'un de ses membres.

Sa saisine peut intervenir a tout moment d’un processus susceptible de générer un tel conflit d’intérét.

Il convient d’entendre par conflit d’'intérét au sens du présent article, toute situation susceptible d’'étre
qualifiée pénalement de prise illégale d’intérét, ainsi que toute situation d'interférence entre un intérét
public et des intéréts publics ou privés de nature a influencer ou a paraitre influencer l'exercice
indépendant, impartial et objectif d'une fonction au sein de la CCI.

Article 7.2.7 - Composition de la commission de prévention des conflits d’intéréts

Le nombre de membres de la commission de prévention des conflits d’intéréts est fixé a quatre
membres.

La commission comporte au moins trois membres ayant voix délibérative choisis par I'assemblée
générale parmi les élus de la CCl en dehors du président, du trésorier et de leurs délégataires, des
membres de la commission des finances et des membres de la commission consultative des marchés.

Elle comprend au moins un membre ayant voix délibérative choisi en dehors de la CCI parmi les
personnes particulierement qualifiées du fait de leur intérét pour les questions juridiques, économiques
et sociales. Cette personne qualifiée peut présider la commission de prévention des conflits d’intéréts.

La commission ne peut se réunir valablement que si trois de ses membres sont présents, dont la
personnalité qualifiée.
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Ses avis sont rendus a la majorité des membres présents, comprenant au moins une personnalité
qualifiée. En cas de partage des voix, le président a voix prépondérante.

Article 7.2.8 - Saisine et avis de la commission de prévention des conflits d’intéréts

La commission statue a la demande du président, du directeur général, de tout membre de la CCl ou
d’office.

Le président de la commission consultative des marchés peut demander au président de la CCl de saisir
la commission de prévention des conflits d’intérét lorsqu’'un membre est candidat a un marché qu’elle
examine.

De méme, les collaborateurs de la CCI qui préparent un contrat ou traitent d’'une opération pour le
compte de la CCI avec une entité économique dans laquelle un membre détient des intéréts, doivent
en informer le directeur général qui peut saisir la commission de prévention des conflits d’intéréts.

Elle rend un avis motivé sur I'existence ou non d’'un conflit d’intéréts et préconise en cas d’existence
d’'un tel conflit au membre de s’abstenir de traiter avec la chambre, ou de se déporter de 'administration
de l'opération pouvant créer un conflit d’intérét ou lui procurer ou conserver un intérét personnel.

L’avis doit viser la déclaration d’intéréts sur laquelle il a été rendu. Il est porté a la connaissance du
membre concerné par lettre recommandée avec accusé réception.

Les délibérations et les avis de la commission font I'objet de comptes rendus consignés sur un registre
spécial, tenu par la personne qui assure le secrétariat de la commission. lls ont un caractére confidentiel.
Toutefois, les auteurs des saisines sont informés des avis rendus ainsi que les personnes concernées
; les avis sont également notifiés au président et au directeur général de la CCI.

Article 7.2.9 - Prévention du risque de conflit d’intérét pour les agents de la CCI

Les personnels de la CClI qui sont chargés de fonctions ou ayant recu délégation pour accomplir des
actes ou exercer des missions pouvant donner lieu a un conflit d’intérét avec leurs intéréts personnels
doivent déposer une déclaration d’intéréts dans les mémes conditions que les membres élus dés leur
nomination dans les fonctions en question ou la réception de la délégation de signature qu’ils détiennent
du président ou du trésorier.

Au vu des éléments mis a sa disposition par I'intéressé lui-méme ou par toute autre personne, membre
ou collaborateur, la commission de prévention des conflits d’intéréts peut également se prononcer, dans
les conditions prévues au présent réglement intérieur, sur une situation susceptible de donner lieu a
prise illégale d’'intérét par un collaborateur de la CCI.

Dans ce cas le directeur général participe a la réunion avec voix consultative sauf s’il est concerné a
titre personnel.

Article 7.2.10 - Rapport sur chacune des opérations menées par la CCl avec ses membres
Toute opération réalisée par la CCl intéressant de quelgue maniére que ce soit un de ses membres doit
faire I'objet d’'un rapport qui contient les indications suivantes :

e Nature et étendue des besoins satisfaits ou motifs de I'opération
e Economie générale de I'opération, montant
e Déroulement de la procédure suivie pour définir et matérialiser cette opération
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e Mention de l'avis éventuellement rendu par la commission de prévention des conflits d’intéréts
e Mention de la suite donnée a cet avis par le membre concerné par cet avis.

Article 7.2.11 - Conservation et communication des rapports d’opérations

Ce rapport est consigné dans un registre spécial tenu au siege de la CCI. Il est communiqué a toute
personne qui dispose d’un intérét Iégitime a en connaitre et qui en fait ma demande écrite au président
de la CCI.

Il est également mis a la disposition des autorités de tutelle, des juridictions et des corps de contréle.

SECTION 3 — LA PROCEDURE DE RECUEIL DES SIGNALEMENTS EMIS PAR LES
LANCEURS D’ALERTE

Article 7.3.1 - Le référent en matiére de signalement émis par les lanceurs d’alerte

Le signalement d’'une alerte au sens de la loi n°2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la
transparence, a la lutte contre la corruption et a la modernisation de la vie publique est porté a la
connaissance du supérieur hiérarchique, direct ou indirect, ou d’un référent désigné par le président de
la CCI conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

Article 7.3.2 - Procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d’alerte
La procédure de recueil des signalements est adoptée par 'assemblée générale sur proposition du
président.

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, la procédure, ci annexée au présent
reglement intérieur, précise :

e Les modalités selon lesquelles le ou les auteurs de signalement portent a la connaissance du
supérieur hiérarchique ou du référent désigné a cet effet,

e Les dispositions prises par la CCl pour répondre aux signalements et informer I'auteur des suites
données, garantir la stricte confidentialité de ce dernier ainsi que des faits et des personnes visés
par le signalement et détruire les éléments du dossier dans le cas ou il n'est pas donné suite au
signalement.

La procédure indique I'identité du référent mentionné ci-dessus et, le cas échéant, I'existence d’'un
traitement automatisé des signalements mis en ceuvre aprés autorisation de la Commission nationale
de l'informatique et des libertés.

La procédure de recueil des signalements est diffusée par tout moyen, notamment par affichage, voie
de natification, ou publication, le cas échéant sur le site Internet de la CCI afin de la rendre accessible
a 'ensemble des agents, salariés et collaborateurs extérieurs ou occasionnels de la CCI.
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Annexe 1 — Arrété préfectoral de composition

Er

PREFETE

DE LA REGION
NOUVELLE-AQUITAINE

Liderté
Fgaliet

Arrété relatif a4 la composition
de la Chambre de Commerce et d'Industrie Territoriaie des Deux-Sévres
La Préféte de |2 région Nouvelle-Aguitaine,

Préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-ouest,
Préféte de la Gironde

Vu le code de commerce, et notamment ses articles L, 713-11 4 L.713-13, R.711-47 et R. 713-66 ;

Vu le décret du 11 avril 1899 portant création de la Chambre de Commerce et d'Industric Termitoriale des Deux-
Sévres ;

Vu la délibération de la CCI de région Nouvelle-Aquitaine prise en assemblée générale le 18 mars 2021 de retenir
deux sous-catégories dans les catégories commerce, industrie et services |

Vu la delibération de la chambre de commerce ef d'indusirie territoriale des Deux-Sévres prise en assemblée
générale consultée électroniquement du 25 au 26 mars 2021 proposant le nombre et la répartition de ses siéges
entre catégories ef sous-catégories professionnelles ;

Vu l'étude de pondération transmise le 22 mars 2021 par la Chambre de Commerce et d'Industrie de la Région
Nouvelle-Aquitaine ;

Sur proposition du Secrétaire Général pour les Affaires Régionales,

ARRETE
Article 1

Le nombre de membres de la chembre de commerce et d'industrie territoriale des Deux-Sévres a élire lors du
scrutin de 2021 est fixé & 52.

Article 2

La répartition des siéges de la CCIT des Deux-Sévres & pourvoir enire les catégories et les sous-catégories
professionnelles est établic conformément au tableau ci-dessous :

SGAR - R75-20730418-00007 - ARRFTFS COMPOSITION RFSFAU OO NA 171
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__ (Catégories | Souscotégories  Nombredesiéges  Total
 Moins de 10 soloriés | 6 ' 20
INDUSTRIE 10etplus [ 14
-  Moins de 5 solariés | 6 . B
COMMERCE Setplus _ 7 _ worane
| Moins de 5 salarids | N
SERVICES 5 et plus A 10 = 4’
: ‘— - |
. 52

Article 3

L'arrézé préfectoral du I8 avril 2016 relatif & la composition de la chambre de commerce et d'indusine temritonale
des Deux-Sévres est abrogé & compter de l'installation des membres €lus a 'issue du scrutin de 2021,

Article 4

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le président de la chambre de commerce et d’industrio
territoriale des Deux-Sévres sont chargés de l'exécution du présent arrété qui fera l'objet d'une publication au
recueil des actes adminisiratifs de la préfecture de région Nouvelle-Aguitaine dont ampliation sera adressée

Au prefel de dépaniement des Deux-Sévres
- Au président de la CCIT des Deux-Sévres

A la Direction générale des entreprises (elections-cei dged finances.gouv. fr)

A CCI France
Fait & Bordeaux, le 19 avril 2021
La Préféte de région,
o :
2 5 Sl 2.
iy
2
SGAR - R75-2071041800007 - ARRFTFS COMPOSITION RESFAI OO NA 17?2
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Annexe 2 - Liste des membres élus de la CCI Deux-Sévres (Mandature 2021-2026)

CIVILITE

NOM & PRENOM

Madame

ABATUT CHRISTELLE

Monsieur

BARATOMN EMMANUEL

Mansieur

BERTHELOT MICKAEL

Monsieur

BIAU OLIVIER

Madame

BOINOT JOURDAIN NATHALIE

Madame

BRARD VAMESSA

Mansieur

CACHET JEAN-FRANCOIS

Monsieur

CATTEAU VIMCENT

Monsieur

CHERPREMET PIERRE

Monsieur

CHIROMN CHRISTOPHE

Monsieur

CLARY ALEXANDRE

Madame

CLAVREUL AMNNE-MARIE

Madame

COGMNET NATHALIE

Mansieur

COUPRIE FRAMCK

Monsieur

DAMIEMS OLIVIER

Madame

DECOUT SYLVIE

Monsieur

DESREUMALL VINCENT

Madame

DEVAUD GISLAINE

Madame

DUCHEZ BECLYUET ANNIE

Monsieur

DUPLY STEPHANE

Monsieur

FARDEAL JEAN-PHILIPPE

Monsieur

GAUDIMN CHRISTOPHE

Mansieur

GIRARD FABRICE

Madame

GOUIN CHRISTINE

Mansieur

GRIEU BEMJAMIN

Monsieur

GLYON PHILIPPE

Mansieur

HUMEAL DEMIS

Monsieur

JOURDANMNEAL RICHARD

A Jour le 15 mai 2023
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Monsieur LELIARD RODOLPHE
Monsieur LIBMER JERCOIME

Monsieur LIGMER. LUC

Madame LLICAS ELSA

Maonsieur MAROT DAVID

Monsieur MICHELOMN FRANCK
Monsieur MICHEMEAL WVINCENT
Monsieur MONNERON FREDERIC
Monsieur MONROUZEAL STEPHANE
Madame PERROT MARIE

Monsieur PLUVIALD PIERRE
Monsieur PRUD'HOM DOMINIQUE
Madame RAIMBAULT ALICE
Monsieur ROGEON JEAN-CHARLES
Madame ROUSSEAL CHEVAL CLAIRE
Madame ROUSSILLON CATHERINE
Maonsieur ROY JACKY

Monsieur SEGUIN DAVID

Madame SIMON ANME-LALIRE
Monsieur TALBOT JEAN-LUC

A Jowr le 15 mai 2023
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Annexe 3 — Liste des membres du bureau et ordre de Présidence en cas d’empéchement

(Mandature 2021-2026)

MEMBRES DU BUREAU MANDATURE 2021-2026

Madame Christine GOUIN Vice-Présidente Commerce
Madame Catherine ROUSSILLON Vice-Présidente Industrie
Monsieur Olivier DAMIENS Trésorier

Monsieur Jean-Luc TABLOT Trésorier adjoint

Madame Anne-Laure SIMON Secrétaire

Madame Gislaine DEVAUD Secrétaire
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Annexe 4 — Liste des membres associés de la CCI Deux-Sévres (Mandature 2021-2026)

MEMBRES ASSOCIES MANDATURE 2021-2026

Madame BIDAUD Karinne
Monsieur BOUARD Bertrand
Madame BROHAND Francoise
Madame BURGUIN Gwenaélle
Monsieur FARNIER Jéréme
Madame GOMEZ Nathalie
Monsieur GIRAUD Patrick
Monsieur MACKE Herveé
Monsieur MIGEON Bernard
Monsieur MOREAU Alain
Monsieur MORIN Richard
Monsieur PARTHENAY Anthony
Monsieur WESLY Pierre-Emmanuel
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Annexe 5 - Liste des Conseillers Techniques de la CCI Deux-Sévres (Mandature 2021-2026)

CONSEILLERS TECHNIQUES MANDATURE 2021-2026

Madame BLONDE BERANGERE
Madame RIMBAULT DOMINIQUE
Monsieur HUGONNET MICKAEL

Madame NONY Céline
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Annexe 6 — Indemnités de frais de mandat (Mandature 2021-2026)

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE TERRITOTIALE
DES DEUX-SEVRES

EXTRALIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

G

ASSEMBLEE GENERALE
Consultation électronigue du 21 janvier 2022 au 24 janvier 2022 a 18h00

Présidence : Madame Christelle ABATUT

Membres élus votants

Mme Christelle ABATUT, M. Olivier BIAU, Mmes Nathalie BOINOT JOURDAIN, Vanessa BRARD, Anne-
Laure BROTHIER, MM. Jean-Francois CACHET, Pierre CHERPRENET, Alexandre CLARY, Mmes Anne-
Marie CLAVREUL, Nathalie COGNET, M. Olivier DAMIENS, Mme Sylvie DECOUT, M. Vincent
DESREUMALX, Mmes Gislaine DEVAUD, MM, Stéphane DUPUY, Jean-Philippe FARDEAU, Jéréme
FARNIER, Christophe GAUDIN, Fabrice GIRARD, Mme Christine GOUIN, MM. Benjamin GRIEU,
Philippe GUYON, Denis HUMEAU, Mme Catherine HUVELIN, MM, Richard JOURDANNEAL, Jérome
LIBMER, Luc LIGMER, Mme Elsa LUCAS, MM. David MAROT, Manuel MERCIER, Franck MICHELOM,
Frédéric MONNERON, Mme Marle PERROT, MM, Pierre POUMAREDE, Dominigue PRUD'HOM, Mme
Alice RAIMBAULT, M. Jean-Charles ROGEONM, Mmes Claire ROUSSEAU CHEWVAL, Catherine
ROUSSILLON, MM, Jacky ROY, David SEGUIN, Jean-Luc TALBOT.

Membres titulaires en exercice ; 52
Quorum : 27
Membres titulaires votants @ 42

Le quorum étant atteint, I'Assemblée peut délibérer,

INDEMNITES DES ELUS

Selon les articles R.712-1 et A712-4 du Code du Commerce et notre réglement intérieur : une
indemnité globale pour frais de mandat peut étre attribuée par I'assemblée, soit destinée au
seul président, soit a répartir entre plusieurs membres du Bureau.

Cette indemnité est fixée selon un baréme prévu par arrété du Ministre chargé de la tutelle
des CCI.
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L'Assemblee Génerale du 21 janvier 2022 a opté pour un partage de lindemnité entre tous
les membres du Bureau, soit un montant mensuel calculé sur 750 points dindice. La valeur

du point évolue avec celle qui est fixée pour le calcul des salaires du personnel (valeur du
point au 1% juillet 2010 : 4,666 euros).

Nous vous proposons de continuer sur cette base.

NB : 500 points & Iz Présidence et les 150 points restants partagés entre les membres du
Bureail aver un versement mensuel,

Fait et délibéré par voie électronique le 24 janvier 2022 par :

Votes
Paur 42
- Contre : 0
Abstention : 0

La Présidente Le Secrétaire
Christelle ABATUT Olivier DAMIENS
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Annexe 7 — Bareme de remboursement des frais des élus et de leurs représentants

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE TERRITORIALE
DES DEUX-SEVRES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIOMNS

®

Assemblde Générale du : 21 novernbre 2022

Presidence : Madame Christelle ABATUT, Présidente

Membres £lus votants ;

Mmes Christelle ABATUT, Mathalie BOINOT-JOURDAIN, Wanessa BRARD, MM. Jean-Francois
CACHET, Vincent CATTEAL, Pierre CHERPRENET, Franck COUPRIE, Olivier DAMIENS, Mme Sylvie
DECOUT, ™. Vincent DESREUMAUX, Mme Gislaine DEVAUD, MM. Stéphane DUPUY, JérGme
FARMIER, Mme Christine GOUIN, M. Denis HUMEAU, Mme Catherine HUVELIN, MM. Richard
JOURDANNEAL, Luc LIGMER, Mme Elsa LUCAS, MM. David MAROT, Manuel MERCIER, Franck
MICHELOMN, Dominigue PRUD'HOM, Jean-Charles ROGEON, Mmes Claire ROUSSEAU-CHEVAL,
Cathenine ROUSSILLON, M. Jacky ROY, Mme Anne-Laure SIMON, Jean-Luc TALBOT

Membres titulaires en exercice : 51
Quorum : 27
Membres titulaires présents : 29

Le quorum £tant attelnt, I'assemblée peut délibérer,

BAREME DE REMBOURSEMENT DES FRAIS
DES ELUS ET DE LEURS REPRESENTANTS

Le baréme de remboursement applicable est e sulvant
Indemnités kilométrigues :

Sur la base du baréme fiscal en vigueur
Remboursement des frais d'autoroute et de parking sur justificatif,

Frais de train
2t classe SNCF
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Frais de séjour :

Région Parisienne | Province Etranger
Hotel et petit- Frais réels sur justificatifs aprés ordre de
déjeuner mission
Restauration (1) Frais réels sur justificatifs aprés ordre de
mission -

(1) Dans le cas ol un &lu invite un partenaire ou une personnalité, le
remboursement se fait galement sur justificatifs.

Votes
- Pour: 29
- Contre : 0
- Abstention: 0
La Présidente Le Secrétaire
Christalle ABATUT Olivier DAMIENS

-
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Annexe 8 — Pouvoirs du Président

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE TERRITOTIALE
DES DEUX-SEVRES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

@

Assemblée Générale du : 23 novembre 2021 a 10h00
Présidence : Madame Christelle ABATUT

Membres élus votants :

Mme Christelle ABATUT, MM. Emmanue! BARATON, Michael BERTHELOT, Ofivier BIAU, Mmes
Mathalle BOINOT JOURDAIN, Vanessa BRARD, Anne-Laure BROTHIER, MM. Jean-Francois CACHET,
Vincent CATTEAU, Pierre CHERPRENET, Alexandre CLARY, Mmes Anne-Marie CLAVREUL, Mathalie
COGMET, MM, Franck COUPRIE, Olivier DAMIENS, Mme Sylvie DECOUT, M. Vincent DESREUMALX,
Mmes Gislaine DEVAUD, Annie DUCHEZ BECQUET, MM. Stéphane DUPUY, Jean-Philippe FARDEAL,
Jérdme FARNIER, Christophe GAUDIN, Fabrice GIRARD, Mme Christine GOUIN, MM, Benjamnin GRIEU,
Philippe GUYON, Denis HUMEAL, Mme Catherine HUVELIN, MM. Richard JOURDANNEAL, Rodolphe
LELTARD, Jérdme LIBMER, Luc LIGMER, Mme Elsa LUCAS, MM. David MAROT, Manuel MERCIER,
Franck MICHELOM, Vincent MICHENEAL, Frédéric MONNERON, Stéphane MONROUZEAL, Mme Marie
PERROT, MM. Pierre PLUVIAUD, Pierre POUMAREDE, Dominique PRUD'HOM, Mme Alice RAIMBAULT,
M. Jean-Charles ROGEON, Mmes Claire ROUSSEAU CHEVAL, Catherine ROUSSILLON, MM. Jacky ROY,
David SEGUIN, Jean-Luc TALBOT.

Membres titulaires en exercice : 52
Quorum : 27
Membres titulaires votants : 51

Le guorum étant atteint, I'Assemblée peut délibérer,

HABILITATION DU PRESIDENT
A ESTER EN JUSTICE

Considérant qu'il est de principe que la CCI Deux-Sévres, établissement public, soit représentée en
justice tant en demande qu'en défense, par son représentant légal, aprés autorisation de 'Assemblée
Générale,

Considérant que |2 représentant légal recoit, & ce titre, de I'Assemblée Générale toute habilitation
lui permettant d'accomplir les actes que requiert l'exerdice de ses fonctions,
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Vu l"article L 712-1 du code de commerce, qui dispose que le Président de la CCI en est le
représentant légal,

Décide :

Article 1

Sans préjudice des habilitations ponctuelles et spédfiques requises notamment par les lois et
réglements, Madame Christelle ABATUT, Présidente en exercice, est habilitée pour toute la durée du
mandat aux fins de :

-représenter la CCI Deux-Sévres dans les affaires dans lesquelles celle-ci est partie devant toute
juridiction, avec tous pouvoirs pour intenter en son nom tant en défense gu'en demande les actions
nécessalres, exercer toute wole de recours et signer en son nom tous acquiescements ou
désisterments, tout protocole transactionnel et plus généralement tous actes de procédure,

-mandater, & cette fin, tout avocat ou tout expert aux fins de défendre les intéréts de la Chambre
devant les juridictions,

-poursuivre la défense des intéréts de la CCI Deux-Sévres dans les actions contentieuses déja
engagées sl en subsiste,

-faire acquitter les frais de justice afférents.

Article 2 :
La Présidente de la Chambre rend compte & I"Assemblée Générale chaque fois que nécessaire, de

I'état des contentieux et au moins une fois par an lors de Assemblée Générale dapprobation des
comptes,

Fait et délibéré le 23 novembre 2021 par :

Votes

- Contre : 0
- Abstention: 0

La Présidente Le Secrétaire
Christelle ABATUT Olivier DAMIENS

72



REGLEMENT INTERIEUR DE LA CCI DEUX-SEVRES 15 mai 2023

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE TERRITOTIALE
DES DEUX-SEVRES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

<

Assemblée Générale du : 23 novembre 2021 & 1000
Présidence : Madame Christelle ABATUT

Membres élus votants :

Mme Christelle ABATUT, MM. Emmanuel BARATON, Michael BERTHELOT, Olivier BIAU, Mmes
Mathalie BOINOT JOURDAIN, Vanessa BRARD, Anne-Laure BROTHIER, MM. Jean-Frangois CACHET,
Vincent CATTEALU, Plerre CHERPREMET, Alexandre CLARY, Mmes Anne-Marie CLAVRELUL, Nathalie
COGNET, MM. Franck COUPRIE, Olivier DAMIENS, Mme Sylvie DECOUT, M. Vincent DESREUMAUX,
Mmes Gislaine DEVAUD, Annie DUCHEZ BECQUET, MM. Stéphane DUPLY, Jean-Philippe FARDEAL,
Jérdme FARNIER, Christophe GAUDIN, Fabrice GIRARD, Mme Christine GOUIN, MM. Benjamin GRIEL,
FPhilippe GUYON, Denis HUMEAU, Mme Catherine HUVELIN, MM. Richard JOURDANNEAL, Rodolphe
LELIARD, Jéréme LIBNER, Luc LIGNER, Mme Elsa LUCAS, MM. David MARCT, Manuel MERCIER,
Franck MICHELON, Vincent MICHENEAL, Frédéric MONNERON, Stéphane MONROUZEAL!, Mme Marie
PERROT, MM. Pierre PLUVIAUD, Pierre POUMAREDE, Dominigue PRUD'HOM, Mme Alice RAIMBALULT,
M. Jean-Charles ROGEON, Mmes Claire ROUSSEAU CHEVAL, Catherine ROUSSILLON, MM. Jacky ROY,
David SEGUIN, Jean-Luc TALBOT.

Membres titulaires en exercice : 52
Quaorum : 27
Membres titulaires votants : 51

Le quorum étant atteint, I'Assemblée peut délibérer,

HABILITATION DU PRESIDENT EN MATIERE
DE COMMANDE PUBLIQUE

Vu le code de commerce et particuligrement lartide L 712-1 qui dispose que le Président de
I'établissement public en est le représentant légal,

Wu les dispositions du Code de la commande publique applicables aux CCI,

Wu les dispositions du Chapitre 5 du réglement intérieur de la CCI Deux-Sévres, fixant notamment les
attributions du Président en matiére de commande publique,

Wu les dispositions des articles 5.2.1, 5.2.2 et 5.2.3 du réglement intérieur de la CCI Deux-Sévres

relatifs aux marchés passés selon une procédure adaptée et aux marchés passés selon une procédure
formalisde,
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Considérant qu'en tant gue représentant légal, le Président est le représentant du pouvoir
adjudicateur,

Décide :

Article 1

Madame Christelle ABATUT, Présidente en exercice, est habilité en qualité de représentant du pouvolr
adjudicateur aux fins :

- de prendre toute decision concermant le lancement, la passation, l'attribution, la signature et
I'exécution, sans délibération préalable, des marchés faisant 'objet d'une procédure adaptée au
sens du Code de la commande publique, en sappuyant le cas échéant sur les avis de la commission
consultative des marches,

- de prendre toute dédsion concemant le lancement, la passation, I'attribution, la signature et
I'exécution, sans délibération préalable, des marchés nécessaires au fonctionnement courant de
I"établissement public passés selon une procédure formalisée au sens du Code de la commands
publique, en sappuyant sur les avis de la commission consultative des marchés,

- de prendre toute décision concernant le lancement, la passation, 'attribution des marchés sortant
du cadre du fonctionnement courant de I'établissement public et passés selon une procédure
formalisée au sens du Code de la commande publique, en s'appuyant sur les avis de la commission
consultative des marcheés, ces marchés n'étant signés et exécutés qu'aprés un vote de ['Assemblée
générale.

Article 2 :

L'habilitation est consentie pour une durée ne pouvant excéder celle de la mandature et dans la limite
des crédits Inscrits au budget.

Article 3 :
Le Président informe I'Assemblée Générale des marchés passés dans le cadre de cette habilitation 4 la
plus proche séance ou, a défaut, a la sfance d'approbation des comptes exécutés.

Fait et délibéré le 23 novembre 2021 par :

Votes
- Pour:
- Contre :
- Abstention :

La Présidente Le Secrétaire
Christelle ABATUT Olivier DAMIENS

> _

-~
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COMMISSIONS REGLEMENTEES CCI DEUX-SEVRES MANDATURE 2021-2026

COMMISSION DES FINANCES

TITULAIRES :

SUPPLEANTS :

Philippe GUYON - Président

Jean-Frangois CACHET - Vice-President

Pierre CHERPRENET

Luc LIGNER - Franck MICHELON - Vincent MICHENEAL

COMMISSION CONSULTATIVE DES MARCHES

TITULAIRES :

SUPPLEANTS :

Richard JOURDANNEAU - Président
Stéphane DUPUY - Pierre PLUVIAUD
Vincent CATTEAL - Christophe CHIRON - Fabrice GIRARD

COMMISSION DE PREVENTION DES CONFLITS D'INTERETS

PRESIDENT :
TITULAIRES :

Maitre Gaétan FORT - Batonnier
Jean-Charles ROGEON - Christophe GAUDIN - DENIS HUMEAL
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Annexe 10 — Delegations de signature
CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE TERRITORIALE DES DEUX-SEVRES
ANNEXE n°10 au Réglement Intérieur
Objet : DELEGATIONS DE SIGNATURE DU PRESIDENT
I - Pour les marchés Publics et en matiére d'ordonnancement
—
Numéro DELEGATAIRE Montant Champs d'appli Durée
NOM & Prénom Fonction (an auroz HT) - Date début Date fin
1 GOUIN Christine Vice-Présidents sans limitation Tous services 23112001 |0 ';I_?jgea:t"“"e du
2 | Delphine SUTRE-RIBARDIERE Directrice Générale 1993333 Tous services 23112021 | I:.-?:;::tme du
3 Gorinne DENIT Directrice Orientation Formation Emploi 9 966,66 Tous services 23/11/202; | e ';I_Q?QS:FJ'E du
4 Karine PAILLER Directrice Aménagement du Temitoirs ct 3986,66 | Services en responsabilité | 2311/2021 |0 de la mandature du
Equipements Président
s Isabel ARALIO Responsable Contréle de Gelstl?n - Accugdl - Achats 1993,33 Tous services 23/11/2021 fin de la r'na.ndau.lne du
et Moyens Gendraus Président
6 Christelle COUTANT Responsable Formation Continue 1993,33 Service en responsabilité 23/11/2021 fin de I'a)rgnpai;;i:tu.lre du
7 Marie-Pierre MORELLO Responsable du service Création/Reprise 1993,33 Service en responsabilits | 23/11/2021 | de la mandature du
d'entreprises Président
8 Isabelle MOUZAY Responsable du Service Développement Durable 1993,33 Service en responsabilité 23{11/2021 fin de I'a)r;nhai;::tmre du
B Frédérique ROUVREAU Responsable du service Information - Etudes 1993,33 Service en responsabilitg | 23/11/2021 | M d Ia mandature du
Economiques Président
. Responsable du Service Communication et . . fin de Ta mandature du
10 Claire DALSTEIN PO Mark-t;ﬁn Produits 199333 Service en responsabilité 23/11/2021 Président
11 Jean-Christaphe DUNOT Responsable du Service Appui Développement 1993,33 Service en responsabilité 23f11/2021 fin de I;rltna.ndatmre du

(1) en cas d'absence ou d'emp&chement du Président

Mise a jour le 21-11-2022
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Delegataire Fonction Date debut Date fin
%ghﬁ e SUTRE-  |niecmice Géndrale 73/11/2001 a de ta mandature du Préskdent
Madame Corinme DENIT Emm(;rdn an 21/11/2022 = e la mandature du Frésidect
11 - Production de cré

Delegataire Fonction Date debut Date fin
Pocame Dephine SUTRE | Diecrice Géndrale 73/11/2021 n de fa mandature du Président

. Diireciice Unentatbon 114 _ .
Madame Corinme DENIT Formation Emoloi 7311/2011 e la mandature du Frésident
IV - Teledeclarations de nature fiscale (TVA, CVAE, CFE...)
Delegataire Fonction Date debut Date fin
ot B e Compable de |a Chambre de
ameE Commerce & d'Indusrie 03fo1/z2022 n de la mandature du Frésdent
BALTNCOURT -
g onge
Cher Comptable de la Chambre
Madame Valerie GATLLARD de Commerce et d'Indusirie 03fo1/z2022 = e I mandature du Présdect
Bondecin: Girongds:

¥ - Depat de plainte auprés des services de police ou de gendarmeris

Delegataire Fonction Date debut Date fin
Madame Delphine SUTRE- . .. rq 1 _ i
RIEARDIERE D."E'l:tll.l:E GE:"E'.:IE' 3M11/2021 de |2 mandature du Frésident
Madame Corinme DENIT Em'ecmce (E:TE;':;.”E“ 73f11/20M1 - e I3 mandature du Frésident

. Direcirice Amenagement du 1/ _ ,
Madame Karine PAILLER Teritoire et Equipements 23f11/2021 de [a mandature du Frésident
VI - Documents relatifs aux activités de formation

Delegataire Fonction Date debut Date fin
Mddﬂe];id-l ne SUTRE- D:'Ew:tn:cE GE'.' 3 .d% 73/11/201 n de la mandature du Frésident
Madame Carinne DENIT Em'e‘:'"f:e ey ”"' 73/11/2021 n e la mandature du Président
Madams Christelle COUTANT |esnanseble Formation 73112001 a de la mandatune du Présidest

Continus
II-D latif- E lités des E )

Delegataire Fonction Date debut Date fini
Madame |:Dl'il'|':E' DENIT Em'ecmce (E:TE'EE“ 73f11/20M1 - e I3 mandature du Frésident
%gﬁ" meSUTRE | biecuice Géndrale 21/11/2022 u e Ia mandature du Président
Madarme Corinne BOUTIN Chargée de formalinss 231420 = de la mandature du Président
Madame Marie-Laure ROUY  |Chargse de formalinss 2311420 m e la mandature du Présdent

Mise & four ke 21-11-2022
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Objet : Délégations de signature du Trésorier

A A

Delegataire

Fonction

Date debut

Date fin

Madame Bernadette de
BALINCOURT

Comptable de la Chambre de
Commerce &t d'Indusirie
Bordesu Gironde

03/01/2022

fini e la mandature du Président

Madame Valérie GAILLARD

Chef Comptable de a Chambre
de Commerce et d'Industrie
Bordeswn Gironde

03/01/2022

fini e la mandature du Frésident

Madame Marjorie MORO

Comptable de la Chambre de
Commerce et d'Industrie
Boroesw Gironoe

03/04/2022

fini e la mandature du Président

Monsiewr Damien PASQUET

eur ge gestion de b
Chamibre de Commerce et
d Industrie Bordesws: Gironde

03/01/2022

fini e la mandature du Frésident

Madame Sabine ROCCA

Direcice des Aftaines
Finandéres et Support de la
Chambre de Commerce &t

d Industrie Bordeswo: Gironde

03/01/2022

fini e la mandature du Président

Mise a jour e 21-11-2022

15 mai 2023
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Dbjet : Délégations de signature du Président et du Trésorier

Eegie de recettes et de dépenses pour la CCI Deux-Sévres

Etabliss=ment Reégisseur Date debrt Date fin
OCT Dewse-Sawras Corinne BOUTIN 23/11 2071 | " o maneat s
(COCT Diewe-Sévres Aurgie TAFFOURIN /1172027 | o8 Tanestem s
OCT Dewne-Savres Mirslle GOURGOM 23(11 2021 | e Teneate s
(COCT Diewe-Sévres Chisting BODIM 23/11/2021 | oe menca
m:ﬁﬁéﬂ?ﬁ; =SSR Marie Laurs ROUX 23j11f2021 |0 A

Misa & jour e 21-11-2022

15 mai 2023
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Annexe 11 — Procédure des marchés publics

PROCEDURE ACHATS CCI DEUX- SEVRES

Les seuils suivis d’un (*) sont les seuils réglementaires applicables au 3 juin 2021 et sont mis
a jour automatiquement en fonction de I’évolution du code de la commande publique

15 mai 2023

MARCHE ADAPTE « ALLEGE » MARCHE ADAPTE MARCHE FORMALISE
5.000 2 40.000 € (*) 40.000 2 139.000 € (*) S 00000065 >= 139,000 € (*)
(Fournitures, Services, et (Fournitures et Services) g (Fournitures et Services)
Seulsit $3000¢ Travau) 40.000 € 3 1.000.000 € 5.350.000 € (*) >=5.350.000 € (*)
(1) (Travaux) o) (Travau)
Expression Service demandeur Service demandeur avec Service demandeur et Service demandeur et Service demandeur et
du besoin aide du Service achats Service achats Service achats Service achats
Publication sur site CCl et Publication sur site CCl et Publication Journal annonce | Publication Journal annonce
PQR si >25.000€ PQR si <90.000€ légale/BOAMP et plateforme | légale/JOUE et plateforme
Publication Journal Annonce | marché marché
Consultation Légale ou BOAMP si >
90.000€
1 devis minimum 3 devis minimum
Directeur Service Directeur Service Directeur Service Avis Commission Avis Commission
demandeur et Directeur demandeur et Directeur demandeur et Directeur consultative des marchés consultative des marchés
général général général
Choix du Décision et signature Décision et signature Décision et signature acte Décision et signature acte Décision et signature acte
candidat engagement suivant engagement suivant d’engagement : Président d’engagement : Président d’engagement : Président
Et montant autorisé par montant autorisé par ca79 ca 79 caz79
délégations de sig e délégations de signature
c ou Président CCI
Information bureau Information bureau Information bureau Information bureau Information bureau
Information AG Information AG Information AG Autorisation de I'AG avant
notification

(1) Jusqu’au 31/12/2022, processus autorisé pour les travaux inférieurs a 100 000 €
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Annexe 12 — Charte d'éthique et de déontologie

ASSEMBLEE GENERALE DE CCI FRANCE

Mardi 14 mars 2017
9h30 - 13h00
CCI Paris lle de France - Site Champerret
6/8, avenue de la Porte de Champerret
75017 PARIS
- Auditorium Jacques CCEUR —

Charte d’éthique et de déontologie des CCI, des CCl de Région
et de CCI France
(Délibération adoptée par I’Assemblée Générale de I'ACFCI du 12 mai 2000)

{Extrait de l'article 7.1.1. du réglement inténieur de CCI France)

« La deliberation de I'Assemblée des Chambres Frangaises de Commerce el d'Industrie
[CCI France] du 23 mai 2000 portant adoption de la Charte d'Ethique et de Deontologie est
remise aux membres lors de 'Assemblée Générale suivant la séance dinstallation. IIs en
accusent immeédiatement réception par signature d'un récépissé »

Préambule

Par la rédaction d'une Charte, les Chambres de Commarce et d'Industrie réaffirment et
formalisent une pratique courante et déja ancienne des valeurs fondamentales qui
s'attachent a la nature des assemblées consulaires, ainsi que les principes qui en découlent.

La présente Charte d'éthique et de deéontologie s'appligue a I'ensemble des Membres
de 'Institution consulaire.

L'éthique d'un corps constitué comprend les principales valeurs qui lui servent de
référence pour ses actions.

La déontologie est I'ensemble des régles fondamentales de bonne conduite que tout
corps constitue s'impose de respecter dans l'exercice de ses aclivités,

Dans notre société qui préne le principe de la libre entreprise, auquel nous sommes
attachés, el tend vers une certaine « dérégulation », I'éthique et la déontologie prennent une
importance renouvelée.

L'existence et la diffusion d'une charte formelle d'éthique et de déontologie amplifient
la valeur des engagements de I'Institution gqui s'en dote et marquent le souci de l'intérét
général,

La participation a I'Institution consulaire suppose |'adhésion libre, pleine et sincére aux
principes régissant I'Institution ainsi qu'aux valeurs, principes et dispositions édictés dans la
présente Charte d'éthique et de déontologie.

La notion de Membre conceme aussi bien les Membres élus que les Membres
associes.

173
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Article 1*'. Valeurs fondamentales des CCl, des CCI de Région et de CCl France

Beéneéficiant de ressources d'origine fiscale, situées au croisement de la culture privée
qui inspire leurs dirigeants élus et de la culture publique inhérente a leur statut
d'établissement public, les assemblées consulaires remplissent une mission de corps
intermédiaire qui constitue l'une des justifications fondamentales de leur existence.

En consequence, les valeurs fondamentales qui s'imposent aux responsables des
chambres consulaires sont :

~ le sens de l'intérét général,
» l'implication,
~ lintégrité.

Article 2. Principes déontologigues généraux

La mise en ceuvre des valeurs fondamentales des chambres consulaires suppose
I'adhésion pleine et entiére aux principes suivants :

2.1 Principes régissant I'éligibilité aux instances consulaires

Au-dela de 'application des lois et reglements afférents aux élections consulaires, les
Membres qui viendraient & faire I'objet, en cours de mandat, d'une condamnation entrainant
leur inéligibilité, doivent présenter immédiatement leur démission, sans préjudice de
I'application de |'article 14 du décret du 18 juillet 1991 (démissions spontanées ou d'office).

Il est incompatible pour un Membre d'occuper, pendant la durée de son mandat, un
poste de salarié d'une CCI, de CCl France ou dans I'une des enlités administrées par celles-
ci ou placées sous sa dépendance.

2.2 Principe d’intégrité

Les Membres relevant de la présente Charte s'interdisent de tirer de leur position
consulaire, que ce soit pour eux-mémes, pour des proches ou pour des tiers, tout avantage
non conforme aux textes.

2.3 Principe d'information

Les Membres relevant de la présente Charte s'engagent a s'informer des textes et
réglements applicables a la fonction et aux responsabilités qu'ils cccupent dans l'institution |
il en va de méme pour toutes les dispositions régissant leur Chambre en particulier. Si
necessaire, ils s'engagent a se doter d'une formation adéquate.

2.4 Principe de prudence

Le souci d'efficacite doit s'accompagner du respect des lois &t reglements en vigueur.

2.5 Principe du devoir de réserve et de confidentialité

Les Membres relevant de la présente Charte s'imposent le devoir de réserve et de
confidentialité dans 'exercice de leurs mandats consulaires.

2/3
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2.6 Principe de « subsidiarité »

Les Membres relevant de la présente Charte sont attentifs 4 ce que l'activité consulaire
ne puisse mettre la Chambre ou CCI France en étal de concurrence déloyale a I'égard des
entreprises.

Lorsqu'une activité menee par linstitution est transférée, conformément aux lois et
réglements, au secteur privé ou a tout autre opérateur, ils veillent a2 ce que ce transfert
s'opere dans des conditions financiéres conformes aux intéréts de la Chambre ou de CCI
France et au respect des régles normales de la concurrence.

2.7 Principe de respect de la délégation confiée

Les Membres doivent réguliarement rendre compte des mandats et délégations qui
leur ont été confiés és qualité de Membre de la CCl ou de CCI France.

2.8 Principe de non-intervention

La clarté dans la répartition des responsabilités est une préoccupation majeure des
Membres relevant de la présente Charte.

En dehors des compélences générales du Président, de celles spécifiques du trésorier,
de leurs délégataires, ou des délegataires d'un mandal exprés, les Membres s'interdisent
toute intervention dans la gestion des services de leur chambre.

2.9 Principe de solidarité institutionnelle

Les Membres relevant de la présente Charte, confrontés & une situation juridique lige a
leurs fonctions consulaires, dés lors que ni leur bonne foi ni leur intégrité personnelle ne sont
en cause, peuvent bénéficier d'une assistance juridique, technique et financiére de leur
Chambre ou, le cas échéant, de CCI France, pour assurer leur défense.

2.10 Principe de prévention du délit de prise illégale d'intéréts

Les Membres relevant de la presente Charte s'engagent & respecter le rapport du 6
janvier 1997 du groupe de travall mixte ad hoc et en particulier sa deuxieme partie
« prescriptions de nature & prévenir la commission du délit dans le cadre de la gestion des
Chambres de Commerce et d'Industrie ».

Article 3. Dispositions finales

Chague Chambre s’'engage a introduire dans le réglement intérieur relatif a son
organisation et a son fonctionnement, les dispositions nécessaires a une bonne application
de la présente délibération.

La présente deliberation est annexée au réglement intérieur relatif 4 |'organisation et
au fonctionnement des CCI et de CCI France.
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Annexe 13 — Délégation du président de la CCI Nouvelle Aquitaine au président de

la CCI Deux- Sévres pour le recrutement et la gestion de la situation personnelle
des agents de droit public sous statut.

DELEGATION DE RECRUTEMENT
ET DE GESTION PERSONMNELLE DU PERSONNEL

Vu le eode de commerce et notamment les articles L 7101, L 711-3.47, L 711-8 et R711-32 dans leurs
versions modifiées par la lel ® 2019-486 du 22 mal 2014,

Vu lautorisation donnée par l'assemblée générale de la Chambre de Commerce et d'Industrie
Nouvelle-Aguitaine (CC1 Mouvelle-Aquitaine) 3 son Président en exercice par déllbération du 09
decembre 2021, dont copie est jolnte aux présentes,

Le President de la CCI Nouvelle-Agquitaine accorde délégation dans les conditions cl-apris -

Préambule :

Pour I'application de la présente délégation, il est entendu que le personnel des Chambres de
Commerce et d'Industrie est constitué des salariés de droit privé et des agents de drait public,

Article 1 : Nature de la délégation

Délégation de compétence est donnée au Président de la Chambre de Commerce et d'Industrie
Territoriale (CCIT) des Deux-5évres ;

- aux fins de procéder, dans le respect du plafond d'emplois fixé par la CCl Nouvelle-Aquitaine
et de la masse salariale prévue dans le budget approuvé par l'autorité de tutelle, au
recrutement des salariés de droit privé nécessaires au bon accomplissement de ses missions
opératicnnelles

- aurecrutement et & la signature des contrats de vacation conclus dans le cadre du Titre IV bis
du Statut du personnel administratif des Chambres de Commerce et d' Industrie
a la gestion de la situation personnelle du personnel qui lui est affecté ou mis 3 disposition.

Il est précisé que tous les personnels affectés ou mis & disposition a la CCIT des Deux-Sévres participent
au bon accomplissement de ses missions opérationnelles. lls entrent donc dans le champ d'application
de la présente délégation, y compris lorsqu'ils sont affectés sur des missions d'a ppui et de support,

I - Du recrutement

Article 2 : Définition

Le recrutement se définit comme étant I'ensemble des actions développées pour trouver un candidat
correspondant aux bescins de I'organisation de la CCIT des Deux-Sévres dans un poste déterming.

La CCIT des Deux-Sévres, dans le cadre de la délégation accordée & son Président, identifie les postes
& pourvair nécessaires au bon aceomplissement de ses missions opérationnelles, détermine les critéres
auxquels le postulant doit répondre, sélectionne la méthode de recrutement, rassemble un ensemble
de candidats et enfin sélectionne le candidat appropris,
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Article 3 : Information préalable de la CCl Nouvelle-Aquitaine

Chaque recrutement projeté de personnel en contrat & durée indéterminée ou déterminée (3
Fexclusion des vacataires) par la CCIT des Deux-Sevres fait I'objet d'une informaticn préalable du
Président de la CCI Nouvelle-Agquitaine.

Cette information est adressée par la CCIT des Deus-Sévres avant le lancement du recrutement au
moyen de la fiche de liaison (selon modéle établi par la CCl Nouvelle-Aquitaine) accompagnée de |'offre
d'emploi, dans un délai permettant son traitement. La CCl Nouvelle-Aquitaine procédera alors a la
vérification des informations portées, i la cohérence du rattachement peste/emploi/rémunération au
regard de |'existant régional et validera |a fourchette de rémundration proposée.

Le défaut d'information préalable peut entacher |z décision de recrutement de nulliteé dés son origine.

Article 4 ; Le contrat de travail

La CCIT des Deux-S&vres, aprés avoir réalisé les opérations de recrutement et sélectionné |2 candidat,
transmet les informations nécessaires a la rédaction du contrat de travall et aux formalités d'embauche
4 la Direction des Ressources Humaines de ba CCI Nouvelle-Aquitaine,

Cette transmission doit se faire dans des délais suffisants pour en assurer le traitement, et pour
respecter les obligations légales. La Direction des Ressources Humaines de la CCF Nouvelle-Aguitaine
communlguera par note de service A la CCIT des Deux-Sévres les modalités pratiques et délais de cetre
transmission,

La CCIT des Deus-Sévres communiguera ensuite & la DRH de la CCI Nouvelle-Aguitaine les informations
nécessaires au suivi du contrat : conflrmation ow rupture de |a période d'essal, rencuvellement ou fin
du contrat en cas de contrat 3 durée détermineae.

Par dérogation, délégation est donnée & la CCIT des Deux-Sévres de rédiger et signer les contrats de
vacation conclus dans e cadre du Titre IV bis du Statut du personnel administratif des Chambres de
Commerce et d’'Industrie.

Il - De la gestion de la situation personnelle
Afin de garantir le bon accomplissement de ses missions opérationnelles, délégation est donnée au

Président de la COIT des Deux-S&vres de procéder i la pestion de la situation personnelle du personnel
qui lui est affecté ou mis & disposition par la CCl Mowve|le-Aguitaine.

Article 6 : Champ de compétences

La gestion de la situation personnelle du personnel affecté ou mis A la disposition de |a CCIT des Deux-
Sévres porte sur les domalnes suivants
a) gestion de leurs droits & conges,
b} entretiens annuels et entretiens professionnels,
t] formation continue, dans le cadre du plan de développement des compétences et des
modalités de formation définies au plan régional, et actions en faveur de la transmission des
savolrs et des savoir-faire, conformément & Faccord GPEC régional,
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d) organisation, aménagement et amélioration des conditions de travail et de 'emploi, dans le
respect des consultations obligatoires des instances régionales représentatives du personnel,
organisation et suivi des visites médicales,

&} mesures de prévention, telles les formations spécifiques ou renforcées (postes 3 risque) 2 la
sécurité, et les formations 55T, La CCIT des Deux-Sévres tient les registres et documents
prévus par le Code du travail notamment le document unique d'évaluation des risques
professionnels (DUER] et le plan particulier de mise an sdreté (PPMS), confermément & san
obligation de rézultat en matiére de sécurité au travail,

Toutes les décisions contractuelles restent de la compétence du Président de la CCl Nouvelle-Aguitaine
el 3 sa signature ou & celle de son délégataire.

La CCIT des Deux-S&vres assure la gestion et la conservation des orlginaux constituant le dossier du
salarié (contrats, courriers,.). Ces dotuments sont conservés de fagon dématérialisée par |2 COI
Nouvelle-Aquitaine.

Les contentieux qui pourraient naitre de la relation de travail ou de la rupture de la relation de travail
sont portés par la CCl Nouvelle-Aquitaine et son conseil. Les frais liés aux contentieux {indemnités, frais
d'avocats, décisions de justices, ...} seront refacturés & la CCIT des Deux-Sévres.

Il - Du dialogue social

L'animation du dialogue social reléve de la CCl Nouvelle-Aquitaine, employeur régicnal, par
Fintermédiaire de |a Commission Paritaire Régionale puis du Comité Social Economique lorsqu’il sera
mis en place, La CCIT des Deux-5&vres fournira en ce sens toutes les informations nécessaires & la CCI
Mouvelle-Agquitaine.

Article 7 : Date d'effet
La présente délégation est portée 2 la connaissance du personnel par voie d'affichage dans les locaux
de la CCI Nouvelle-Aquitaine et de la CCIT des Deux-Sévres et sur les sites Internet et Intranet de la CCl

Nouvelle-Aguitaine et de la CCIT des Deux-Sévres,
Elle entre en vigueur dés que cette publicité aura été assurée,

Article 8 : Duréde

La présente délégation est consentie pour |a durée de la mandature 2021-2026. Elle pourra cependant
&tre abrogée ou modifiée avant ce terme, si un motif de droit ou de fait devait le justifier.

Article 9 ; Publicité

La présente délégation est annexée au réglement intérieur relatif au fonctionnement de la CCI
Nouvelle-Aquitaine et de la COIT des Deux-Sévres et au réglement intérieur régional du personnel.

Pour la CCl Nouvelle-Aguitaine :
Le Président,

lean-Frangois CLEDEL
o - o

.-‘_'_____d_-f”____
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Annexe 14 — Délégation de pouvoirs en matiére d’'hygiéne et de sécurité du
directeur général de la CCI Nouvelle Aquitaine a la directrice générale de la CCI

Deux-Sévres.

@' CCl NOUVELLE-AQUITAINE

DELEGATION DE POUVOIRS
EM MATIERE D'HYGIENE ET DE SECURITE
DU DIRECTEUR GENERAL DE LA CCI NOUVELLE-AQUITAINE
A& LA DIRECTRICE GENERALE DE LA CCIT DEUX SEVRES
A PARTIR DU 1* JUILLET 2021

Le Directeur Général de la Chambre de Commerce et d'Industrie de région Nouvelle-Aquitaine,
Wu les articles R.711-32 et R. 711-70 du code de commerce,

Vu la décision du Président de la CCl Nouvelle-Agquitaine désignant Madame Delphine SUTRE RIBARDIERE en
gualité de Directrice Générzle de |a CC) des Deux Sévres,

DECIDE :

1 —Délégation de pouvoirs

Monsieur Benoit CUISINIER-RAYMAL, Directeur Général de la CCI Nouvelle-Aquitaine délégue & Madame
Delphine SUTRE RIBARDIERE, Directrice Générale de la CCl des Deux Sévres, compte tenu de ses fonctions,
les pouvoirs ci-dessous énoncés qui seront exercés au sein des sites de la CCl des Deux Sévres,

Il s'agit des sites suivants

CCl des Deux-Sévres
10 place du Temple
79003 MIORT CEDEX

CCIT des Deux-Sévres - ETS BRESSUIRE
Boulevard de Paoitiers
79300 BRESSUIRE

Ainsi gue tous autres sites sous la responsabilite de la CCI des Deux Sévres au sein desguels les collaborateurs
affectés i cette CCl peuvent étre amenés a intervenir.

La délégation porte sur les agents de dreit public employés par la CCl Nouvelle-Aquitaine et mis & disposition
de la CCl des Deux Sbyvres, ainsi que sur les salariés de droit privés de la CCI Nouvelle-Aquitaine affectis & la
CCl des Deux Sévres, conformément aux dispositions de |'article R711-32 du code de commerce,

2 =Champ de la délégation en matiére d'hygléne et de sécurité

Dans le cadre de la présente délégation, Madame Delphine SUTRE RIBARDIERE est tenue de prendre toutes
dispositions générales ou particuliéres au sein des immeubles susvisés, pour assurer ou faire assurer sous
son contréle la sécurité des persennes et des biens , le respect des régles relatives 3 "hygiéne, a la sécurite,
& la protection de la santé et aux conditions de travail et de toutes dispositions législatives ou réglementaires
et recommandations, consignes cu notes de services internes y afférentes.
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Madame Delphine SUTRE RIBARDIERE est notamment tenue de veiller & la bonne application des dispositions
contenues dans Faccord hygigne et sécurité adopté en CPN le 24 juin 2003 et modifié le 19 décembre 2012
par cette méme instance,

Elle veillera tout particuliégrement dans ce domaine :

- aurespect des conditions d’hygidne et de sécurité de travail, tant sur les lieux de travail qu'au cours des
déplacements ;

- #&labanne exécution et & la surveillance du travall des agents de la Compagnie-Consulaire ;
3 contrler les conditions d’application des régles définies dans I'accord hygiene et sécurité ;

- & prévenir les risques susceptibles de compromettre la santé et la sécurité des agents.

Madame Delphine SUTRE RIBARDIERE assurera également la Présidence du Comité d'Hygiéne et de Sécurité
mis en place au sein de la CCIT_ A ce titre, elle aura & veiller au bon fonctionnement de cette instance et a
assurer la coordination avec les différents responsables de la Chambre dans le domaine de 'hygigne et de la
seécurite,

Outre le respect de I'ensemble des prescriptions statutaires et réglementaires dans le domaine de I"hygiene
et de la sécurité, Madame Delphine SUTRE RIBARDIERE sera habilitée & prendre toutes les mesures de
prévention des risques professionnels qu'elle jugera nécessaires concernant le personnel de |a CCl des Deux
Sévres.

Madame Delphine SUTRE RIBARDIERE s'engage & prendre toutes mesures utiles a I"accomplissernent de sa
mission en matiére d'hygléne et sécurité, Elle devra s"assurer que ces mesures sont effectivement respectées.

Madame Delphine SUTRE RIBARDIERE informera régulierement le Directeur Général de la CCl Nouvelle-
Aquitzine en matiére d’hygiéne et de sécurité et notamment des décisions prises dans ce domaine.

Il est précisé que Madame Delphine SUTRE RIBARDIERE est investie de |"autorité requise et disposera des
moyens nécessaires pour veiller efficacement & I'observation et la bonne application des dispositions
statutaires et réglementaires pouvant entrainer sa responsabilité.

3- Subdélégation

Madame Delphine SUTRE RIBARDIERE pourra, si elle le juge opportun, subdéléguer ses pouvairs en matiére
d'hygigne et de sécurité aux cadres ou collaborateurs placés sous ses ordres & conditions que ces derniers
possédent la compétence et Pautorité nécessaires, disposent des moyens nécessaires et déclarent en
connaitre et accepter les conséguences dans un document signé en bonne et due forme.

Madame Delphine SUTRE RIBARDIERE, ainsi que tous les collaborateurs placés sous son autorité hiérarchique

lorsqu'ils auront eux-mémes recu délégation, répondra de toute conséquence, de toute infraction a la
réglementation concernant soit hygiéne scit la séeurité du travail.

Madame Delphine SUTRE RIBARCIERE reconnait accepter sans réserve les termes de la délégation de

pouvoirs en matiére d'hygiene et de sécurité qui lul est confiée par la présente, en toute connaissance de
Causa.
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La présente délégation de pouvoirs & Madame Delphine SUTRE RIBARDIERE est valable a compter du
1% juillet 2021, et pendant toute la durée de ses missions de Directrice Générale de la CCl des Deux Sévres,

Elle déclare en outre en connaftre et en accepter toutes |es conséquences.

Fait a Bordeaux, le 1% juillet 2021

Le délégant (1) la délégataire (2}
Monsieur Benait CUISIMIER-RAYMAL Madame Delphine SUTRE RIBARDIERE
Directeur Général Directrice Générale
CCl Houvelle-Aguitaine CCl des Deux Sévres
{1) mention MmanUsErite Bvant signature - {2} mention manuscrite avant signature :
“Bon pour dflégotion de pouvairs oi-dEssus « Dof pOur BOCEDLTtion OF POuWWs Ci-olessus précieds en molidne

précisés en motiére o'hygiéne et scurité. o hygitne et sécuritd. _ .
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Annexe 15 — Procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d'alertes

Document en cours de rédaction par CCI NA et CCI France
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